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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogolnoksztatcgce im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym.
Szkota ma swojg siedzibe przy ulicy Jana Kazimierza 291 A w Stanistawowie Pierwszym, gmina
Nieporet, Powiat Legionowski.
W Szkole prowadzone sg oddziaty czteroletniego Liceum Ogodlnoksztatcacego W Stanistawowie
Pierwszym na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j.
Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym jest publiczng szkota
ponadpodstawowa dla mlodziezy, ktora pozwala osiggnaé wyksztatcenie $rednie i umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 2.
Organem prowadzacym Liceum Ogodlnoksztatlcacego im. Stanistawa Lema w Stanistawowie
Pierwszym,zwanym dalej ,,Szkotg” lub ,,Liceum Ogdlnoksztatcacym”, jest Powiat Legionowski
Z siedzibg przy ul. gen. Whadystawa Sikorskiego 11 w Legionowie.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

§ 3. uchylony

§4.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i stemple zawieraja nazwe, numer porzadkowy (jezeli zostat nadany) i adres siedziby szkoty.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 5.

Liceum realizuje cele i zadania szkoty wynikajgce z przepisoOw prawa oraz uwzgledniajace program

wychowawczo — profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb

srodowiska, 0 ktérych mowa w odrebnych przepisach, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych w zyciu i do uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci;

2) podejmuje dziatania w ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego majace na celu pomoc:

a) W rozpoznaniu zainteresowan i zdolnosci;



b) we wihasciwym wyborze drogi dalszego ksztatcenia prowadzacej do wybranego zawodu;
c) w przygotowaniu do planowania kariery zawodowej;

3) ksztaltuje humanistyczna, patriotyczng i obywatelska postawe uczniow — W poszanowaniu
postepowych tradycji kultury narodowej i powszechnej oraz norm spotecznego wspotzycia;

4) uczy wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej, dbatosci 0 whasny rozwoj fizyczny;

5) ksztatci umiejetnosci zachowan spotecznych, komunikacji interpersonalnej i samooceny;

6) promuje umieje¢tnosci rozwigzywania problemow i konfliktow bez przemocy;

7) podejmuje dziatania nastawione na podnoszenie kompetencji wychowawczych nauczycielii
rodzicow uczniow;

8) wspiera potencjal rozwojowy kazdego ucznia, w tym wspomaga uczniéw ze szczegdlnymi
potrzebami edukacyjnymi w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
stwarza im takie warunki rozwoju, aby aktywnie i w pelni uczestniczyli w Zyciu szkoty
i srodowiska;

9) wdraza do funkcjonowania spotecznego uczniéw z niepetnosprawnoscig, w tym buduje ich
tozsamos$¢, autonomi¢ oraz poczucie godnosci, ktore pozwoli na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

10) wspiera uczniéw w rozwijaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

11) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

12) upowszechnia i wdraza wiedze dotyczacg zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony
zdrowia, w tym ksztaltuje zdrowy styl zycia, wspiera zwigkszenie aktywnosci fizycznej
uczniow, poprawy sposobu odzywiania, zmniejszenie narazania si¢ na szkodliwe czynniki
i substancje, co umozliwi uczniom zwigkszenie kontroli nad wlasnym zdrowiem oraz jego
poprawe.

§ 6.
Na zyczenie rodzicow uczniéw/petnoletniego ucznia Szkota organizuje nauke religii/etyki w wymiarze
okreslonym odrgbnymi przepisami.

§7.
Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku nauki, okreslonego W odrebnych przepisach i jako szkota
publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem rekrutacji;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje podstawy programowe dla liceum oraz programy wtasne;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow; W szczegdlnosci zapewnia

wyposazenie szkolnych komputerow w programy blokujgce szkodliwe tresci;



7) realizuje odregbne przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminOow.
§ 7a.
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szczegoélowe dzialania w programie, o ktorym mowa w ust.1, kazdego roku okresla zespot
wychowawczy. Podstawa okreslenia tych zadan jest coroczna diagnoza zachowan ryzykownych
oraz czynnikow chroniacych i czynnikéw ryzyka wystepujacych w szkole dokonana przez zespot
wychowawczy zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

3. Nauczyciele wychowawcy na podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego planuja
Z udzialem ucznidéw dziatania wychowawcze podejmowane w danym roku szkolnym. Wpisuja je
do planu pracy wychowawcy oddziatu i przestawiajg go rodzicom na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym. Dziatania zaplanowane w programie wychowawczo-profilaktycznym
szkoly obejmujg w szczegdlnosci dziatania ksztaltujace postawy patriotyczne, prospoteczne,
proekologiczne, prozdrowotne, ktore promujaca zdrowy styl zycia i skutecznie zapobiegaja
wspotczesnym zagrozeniom.

4. Wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom informacje z realizacji planu i wspdlnie z rodzicami
analizuje podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne, w razie potrzeby dzialania te sg
modyfikowane.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkotly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
Z wychowawca oraz podczas zajgc¢ pozalekcyjnych

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji na
dany rok szkolny okresla porozumienie zawarte miedzy radg rodzicéw i radg pedagogiczng
ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 7b.
1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniow niebgdacych obywatelami
polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach oswiaty innych panstw.



a. ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw, szkola organizuje w oddziatach ogolnodostepnych;

b. szkota zapewnia uczniom, o ktébrym mowa w ust. 1:

I. realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o§wiaty,

Il. bezptatng nauke jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w
tym jezyku,

I1l. dodatkowe =zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé roznice
programowe,

IV. pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
uczniow w polskim systemie oswiaty,

V. integracje ze Srodowiskiem szkolnym;

C. nauczanie uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach o$wiaty innych
panstw, prowadzone jest wedtug realizowanych w szkole programéw nauczania, ktdre
dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

d. uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
i w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa;

e. w sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania na
mocy ustawy specjalnej ustala przepisy regulujace przyjmowanie uczniéw
cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, sg organizowane na warunkach okre§lonych
W odrebnych przepisach prawa.

3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia
dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oswiatowe danej narodowos$ci zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3
Organy Szkely i ich kompetencje

§ 8.

1. Organami sa:



1) Dyrektor,;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) RadaRodzicow.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i niniejszym Statutem.
§9.

Kazdy z organéw wymienionych w § 8. wspoélpracuje w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach

swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem.

Wszystkie organy Szkoty wspotdziataja ze sobag w sprawach ksztatcenia, wychowania i opieki

miodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw Szkoty.

Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie organom Szkoty

poprzez swoje reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3a. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi

Szkoty lubRadzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen

tych organow.

3b.Whnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow.

3c. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie 0 podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach.

Zapewnia si¢ wymiang¢ biezacej informacji pomiedzy organami Szkoty podejmowanych

i planowanych dziataniach przez:

1) organy Szkoty planuja swojg dzialalno$¢ na rok szkolny i przekazujg kopie planow dziatania do
wiadomosci Dyrektora Szkoty;

2) kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ sig
W rozwigzywanie probleméw Szkoty, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

3) uchwatly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacychpodaje
sie do ogodlnej wiadomosci w Szkole;

4) biezaca wymian¢ informacji miedzy organami zapewnia si¢ poprzez zarzadzenia wewngtrzne
Dyrektora Szkoty, ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen, apele szkolne oraz zapraszanie
na posiedzenia (zebrania) poszczegdlnych organdéw przedstawicieli pozostatych organow;

5) w zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ zapraszani przez przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, przedstawiciele Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego oraz stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej  opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;
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6) W posiedzeniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢, z wlasnej inicjatywy, Dyrektor Szkoty;
7) w zebraniach Samorzadu Uczniowskiego uczestniczy opiekun z ramienia Rady Pedagogicznej
i w miare¢ potrzeb Dyrektor oraz przewodniczacy Rady Rodzicow.
5. Koordynatorem wspoétdziatania organow Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzjiw
granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie Sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

§ 10.
Zasady wspotdziatania organow Szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi reguluja
ponizsze zasady:

1) wszystkie organy Szkoty wspolpracuja ze soba w mysl porozumienia i wzajemnego szacunku,

2) whnioski i opinie w sprawach biezacej dziatalnosci Szkoty poszczegolne organy kierujg
bezposrednio do Dyrektora;

3) dyrektor systematycznie wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Uczniowskim i utatwia wymiane¢ informacji pomigdzy tymi organami;

4) we wspotpracy migdzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow reprezentantami sa
odpowiednio Dyrektor Szkoty i przewodniczacy Rady Rodzicow;

5) we wspotpracy migdzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim reprezentantami sa
odpowiednio opiekun Samorzadu i przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

6) wramach wspotpracy w zebraniach poszczegdlnych organéw Szkoty moga uczestniczy¢
z glosem doradczym osoby zaproszone przez ich przewodniczacych za zgoda lub na wniosek
tychze organdw;

7) uchylony;

8) na posiedzeniach poszczegolnych organow Szkoly moga by¢ przedstawiane informacje
dotyczace dziatalno$ci pozostatych organow;

9) w przypadku sporu miedzy Rada Pedagogiczna, Samorzagdem Uczniowskim i Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora,

b) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje

9



zainteresowanych na pismie W ciggu 14 dni od zlozenia wniosku,

0 ktorym mowa w ppkt. c;

10) W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest
zesp6Ol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoty, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

11) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemozno$ci rozwiazania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

12) strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

13) uchylony.

§11.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest pracodawcy dla

zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi. Do zadan Dyrektora

nalezy W szczego6lnos$ci:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie Szkoty na
Zewnatrz;

2) organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote w tym, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa
ucznidw przed przemoca, w drodze zarzadzenia okresla Standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow zgodnie z obowigzujagcym
regulaminem rekrutacji oraz odrgbnymi przepisami;

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

9) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

10) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

11) dokonywanie oceny pracy nauczycieli;

12) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycielii innych
pracownikoéw Szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej oraz organizacji zwiazkowych;

13) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji pracy pedagogicznej,
wychowaweczej i opiekunczej;
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14) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

15) wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,
w tym udostepnianie danych (imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia) celem wlasciwej realizacji
tej opieki;

16) zapewnienie wlasciwego przebiegu awansu zawodowego nauczycieli;

17) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly w formie ogo6lnodostepnej
ujednoliconych tekstow statutu szkoly oraz regulamindéw, w tym Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

18) prowadzenie nadzoru wewngetrznego, analizowanie wynikow kontroli i obserwacji zaje¢ oraz
wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

19) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie Szkoty;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegodlnych;

21) nadzorowanie realizacji celow i zadan szkoty, o ktérych mowa w rozdziale 2.;

22) ustalanie, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, dtugosci przerw
miedzylekcyjnych i organizowanie przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty;

23) zapewnianie wysokiej jako$ci pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty;

24) przekazywanie Radzie Pedagogicznej i innym organom szkoty wnioskéw z nadzoru i informacji
o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor, jako administrator danych osobowych uczniéw, rodzicow, pracownikoéw szkoty

i wspotpracownikow dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w

szczegblnosci zatwierdza i wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie

odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 12.

Dyrektor Szkoty ma prawo do wstrzymania uchwatl rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor zawiadamia kuratora o$wiaty i organ

prowadzacy.

§ 13.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyraza zgode na

dziatalnos¢ w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie,

rozszerzaniei wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej  opiekunczej i innowacyjnej.

§ 14.

W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoly wspélpracuje z Rada Pedagogiczng, Radag Rodzicow
i Samorzadem Uczniowskim.
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§ 15.

1. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego szkoty.

2. Zarzadzenia dyrektora oglaszane sa w Ksiedze zarzadzen.

3. Dyrektor, w celu sprawnej organizacji pracy szkoty, moze wykorzystywac techniki on-line oraz tryb

obiegowy.

§ 16.

Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje wicedyrektor.

NoE

§17.

Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan
szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje
w drodze uchwat.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogiczne;j

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
§ 18.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow;

3) uchylony;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu
projektow przez Radg¢ Rodzicow;

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) uchylony;

8) uchylony;

9) uchylony;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) roczna organizacje pracy Szkoty — tygodniowy plan zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
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4a.

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
5) kandydatow na stanowisko Dyrektora Szkoty i odbywajace si¢ bez rozpisania konkursu
powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy;
6) programy nauczania.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty lub jego zmian i uchwala Statut i jego
nowelizacje.
Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego 0 odwotanie ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposdb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej oraz zebrania zespotow
nauczycielskich moga by¢ organizowane zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji
elektronicznej.
§ 19.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow W gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w sprawach Szkoty
—W szczegolnosci dotyczace praw i obowigzkow ucznia.
Uczniowie majag prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego, redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo organizowania dziatalno$ci
kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem.
Uczniowie maja prawo:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.
Samorzad Uczniowski opiniuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, moze podejmowaé dziataniaz zakresu
wolontariatu poprzez:
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1) udziat w wydarzeniach sportowo — kulturalnych;

2) organizacje wydarzen sportowo — kulturalnych;

3) udziat w akcjach charytatywnych;

4) organizowanie wszelkich spotkan z uczniami klas 6smych w celu promowania Szkoty;
5) organizowanie r6znych wystaw, gazetek;

6) organizowanie spotkan z zaproszonymi gos¢mi;

7) organizowanie roéznego rodzaju loterii, aukcji;

8) organizowanie pomocy uczniom stabszym w nauce.

7. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg wolontariatu ksztaltuje
potrzebe dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

8. Wychowawcy/nauczyciele odpowiadajacy za okreslone dziatanie woluntarystyczne odpowiadaja za
sprawowanie opieki i bezpieczenstwo ucznidéw w czasie poszczegolnych dziatan wolontarystycznych
na terenie szkoty i poza szkota.

9. Udziat ucznioéw niepetoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

§ 20.

1. Rada Rodzicow bedgca reprezentacja ogédtu rodzicéw ucznidéw wspiera dziatalnos¢ statutowa
Szkoty poprzez:

1) wystepowanie do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami i sprawami dotyczgcymi
Szkoty;

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty;

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie dziatalnosci celem
pozyskania srodkow finansowych z innych zrodet i przeznaczenie ich na dziatalno$¢ Szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;

5) opiniowanie oceny pracy nauczyciela;

6) wydawanie opinii w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

3. Uchylony;

4. Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow, wewnetrzng strukture, tryb jej pracy oraz
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szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja Szkotly

§20a.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa pétrocza. I potrocze trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $§rodrocznej. Il poétrocze rozpoczyna sig
nastgpnego dnia po klasyfikacji §rodrocznej i trwa do konca tego tygodnia czerwca, w ktorym
koncza si¢ zajgcia w danym roku szkolnym.

3. Dyrektor szkoty w terminie do 15 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych

oraz termin klasyfikacji §ro6drocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

4. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3)  roczny plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostalym pracownikom.
5. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrgbne przepisy prawa.
§21.
Szczegotows organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty; 0 ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planow nauczania.
W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci: liczbg pracownikow Szkoty,
w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.
Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2., Dyrektor Szkoty przedstawia do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Procedury, terminy i zakres informacji dotyczace arkusza organizacyjnego okreslaja odrgbne

W sprawie szczegdtowej organizacji szkot 1 przedszkoli.

§22.

Dyrektor Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
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ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow
i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za hieobecnych nauczycieli.
la. Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe 1
finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen
wybiera 2 albo 3 przedmioty.
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktdrzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym planem
nauczania. Optymalna liczebno$¢ oddziatu wynosi 28-30 osob.
§23.
Podstawowg forma pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.
la. Niektore zajecia obowiazkowe, kota zainteresowan i inne zajecia dodatkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatowych,
miedzyklasowych, indywidualnie, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.
1b. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.
lc. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé edukacyjnych w bloku przedmiotowym, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
1d. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym oraz
przedmioty uzupeiniajace moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
miedzyoddziatowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy miedzylekcyjne sa 5 lub 10 minutowe, a przerwy obiadowe trwaja do 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programéw wilasnych, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej dtugosci trwania
lekcji i przerw. Wymaga to zgody Dyrektora Szkoty.
Lekcje rozpoczynaja si¢ 0 godzinie 8.00, a w uzasadnionych sytuacjach od godziny 7.15, od
poniedziatku do piatku.
§ 24.

W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny (e-dziennik) zgodnie z odrebnym regulaminem.

§ 25.

1. Podziat oddziatéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala Dyrektor Szkoty na

podstawie odrebnych przepisow.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu na

grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 26.
16



1. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz wprowadza
przedmioty dodatkowe.

2. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce i uczniow z zaburzeniami rozwojowymi mogg byé
organizowane zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

3. Dla uczniéw z uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
i pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicoéw i uczniéw okreslane sg indywidualnie dla kazdego
ucznia.

§27.

1. Zakres zaje¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow
i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

2. Finansowanie zaj¢é pozalekcyjnych regulujg odrgbne przepisy.

§28.

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczychi popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng pracownig
szkolng, posiadaczytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ bibliotecznych z grupa uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, ich rodzice, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora Szkoty do tygodniowego planu
zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin opiniowany przez Rade Pedagogiczna
i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

5. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatlu, w zakresie rozbudzania
i rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia materiatow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji
wspolnych przedsiewziec;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
I rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie,
literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zajg¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§29.

Skreslony.
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§ 30.

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw na terenie Szkoly pelnione sa dyzury nauczycielskie
na korytarzach szkolnych zgodnie z odrgbnym regulaminem i harmonogramem.
Uczen jest objety opieka od chwili rozpoczgcia pierwszej godziny zaje¢ lekcyjnych, do czasu
zakonczenia zajec.
Uczeh nieuczestniczacy W zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do pracy
wlasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym z wychowawca klasy; uczen
niebioracy udziatu w zajeciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela WF.
W czasie specjalistycznych zaje¢ pozalekcyjnych, imprez sportowych itp., oprocz nauczycieli
Szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktorymi zostata zawarta umowa na
prowadzenie tych zajec.

§31a
. Dyrektor szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezacymi do Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Budynek i teren szkolny objete sg systemem monitoringu wizyjnego CCTV w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, zapobiegania zagrozeniom zycia, zdrowia
i mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen i przestgpstw w wymienionym
zakresie z poszanowaniem dobr osobistych i w oparciu o obowigzujgce normy i przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego. Rozmieszczone kamery sa zweryfikowane pod katem poszanowania
prywatnos$ci i intymno$ci ucznidow, nauczycieli i pozostalych pracownikow szkoty zgodnie z
odrebnym regulaminem.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczycieli do sprawowania opieki nad uczniami i powierza im
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo:
1) w czasie lekcji nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek wyznaczeni kierownicy i opiekunowie;
4) w czasie zaje¢ 1 imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty wyznaczeni

nauczyciele.

Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad
uczniami oraz zasady ich dokumentowania okresla regulamin wycieczek.
Szczegotowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych, w sali
gimnastycznej, sitowni i na boisku szkolnym, okre$laja wtasciwe dla danego typu pomieszczenia
regulaminy BHP, instrukcje stanowiskowe i instrukcje bezpiecznej obstugi.
Nauczyciele prowadzacy zajg¢cia zapoznajg uczniow na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego
z regulaminami BHP, drogg ewakuacyjng i instrukcjami stanowiskowymi, a fakt ten dokumentujg

w dzienniku elektronicznym.
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7.

10.

11.

12.

13.

1.

Nauczyciele, uczniowie i pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sg do bezwzglednego
przestrzegania zasad zawartych w regulaminach i instrukcjach.
Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okre§lone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktére okreslajag m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a w
szczegOlnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczace podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 8, obowigzuja wszystkich pracownikow
szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sa cyklicznie aktualizowane.
Uczen rozpoczynajacy zajecia lekcyjne ma obowigzek punktualnego przyjscia na lekcje i nie ma
prawa opuszcza¢ ich bez pozwolenia nauczyciela; uczen pozostaje w sali lekcyjnej do dzwonka na
przerwe.
W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen wykonuje prace zlecone przez nauczyciela i nie podejmuje
zadnych innych czynnosci niezwigzanych z tokiem lekcji.
Nauczyciel, rozpoczynajac zajecia lekcyjne, otacza opieka powierzong mu klase (wg planu zajeé
lub zastegpstw), nie pozostawiajgc zadnego ucznia bez opieki. Nauczyciel sprawdza liste obecnosci.
Dyrektor okresla w formie zarzadzenia regulaminy i procedury warunki zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom:
1) uczestnictwa w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych organizowanych poza szkota
oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach;
2) wyjs$¢ grupowych poza szkote;
3) prowadzenia zajec sportowych;
4) korzystania ze sprzetu sportowego W sali gimnastycznej, sitowni i na boiskach szkolnych;
5) organizacji imprez okoliczno$ciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

§31b.

Nad uczniami, ktérzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zte samopoczucie, opieke sprawuje

pielegniarka szkolna lub nauczyciel / pracownik.

2.

Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze bra¢ udziatu w zajeciach, osoba sprawujaca nad

nim opieke zawiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow i czeka na ich przybycie.

3.
4.

W uzasadnionych przypadkach wzywa si¢ pomoc lekarska.

Leki uczniowi moze podawaé wylacznie pielegniarka szkolna tylko po wywiadzie z rodzicami

lub w przypadku statego zlecenia lekarskiego.

5.

Wszyscy pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie pierwszej pomocy przedmedycznej.
§31c.

1. Sposob postepowania w razie wypadku, ktéremu ulega uczen podczas zaje¢ na terenie Szkoty

okreslajg odrebne przepisy.
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2. W Szkole obowigzuja procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
§ 32.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu moga wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmiang
wychowawcy. Whniosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez 2/3
rodzicéw danego oddzialu. Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku.

§32a

1. Dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkoly moze by¢ organizowana w formie zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$§¢ w sytuacji zawieszenia zaje¢ na czas
oznaczony. Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow W zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznibw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach,w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami;
3) =zagrozenia zwigzanego Z sytuacjg epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt. 1-3.
la. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub w formie nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wilasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. W sytuacji wystapienia okolicznosci, 0 ktorych mowa w ust. 1, i zawieszenia zaj¢é na okres powyzej
dwoch dni dyrektor szkoly organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatlowej, dla uczniow realizujgcych
zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia oraz nauczanie indywidualne.

4. Podstawowg forma komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elektroniczny
Librus oraz konta klasowe na Messengerze. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ Kkorzystania z innych

dostepnych zrodet kontaktu, po wezesniejszym ustaleniu ich z dyrektorem.
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5.

10.

11.

W procesie nauczania nauczyciele korzystaja z platformy MS Teams. Dyrektor, w porozumieniu
z rada pedagogiczng, moze zmieni¢ platforme na inng, dostosowang do nauczania zdalnego.
5a. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
i innych specjalistow.
5b. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji,
mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz zabezpieczenia przed
niepozadanymi tre$ciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz zabezpieczenia dotyczace
przejecia danych osobowych.

W okresie prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje 0 sposobie i trybie realizacji zadan

w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

indywidualnego nauczania, zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz zaj¢¢ dodatkowych,

bezptatnej nauki jezyka polskiego dla osob niebgdacych obywatelami polskimi, podlegajacymi
obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym.

Glownym celem codziennych dziatan nauczycieli jest przekazywanie wiedzy (zgodnie z podstawa

programowg) W sposob efektywny i motywowanie uczniéw do systematycznej pracy oraz

monitorowanie ich postepéw w edukacyjnych.

Nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ jest realizowana przemiennie,

Z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia. Przekazywanie materiatow edukacyjnych

uczniom odbywa si¢ poprzez platforme Teams lub poprzez Librus. Materiaty do pracy samodzielnej

opatrzone sg informacjami, wskazowkami niezbednymi do zrealizowania zadania.

Nauczyciel potwierdza w dzienniku elektronicznym uczestnictwo ucznidéw W zajeciach

realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ na podstawie obecnosci

na lekcjach online lub otrzymania od ucznia droga elektroniczng zleconych do wykonania prac,
zadan itp.

Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowiazani sa do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjna, nalezy uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

i ograniczenia psychofizyczne ucznidéw.

W okresie prowadzenia zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ dyrektor,

W porozumieniu z rada pedagogiczna, moze czasowo modyfikowaé:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajagcych z plandéw nauczania dla
poszczegblnych typow szkot do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas oraz
tygodniowy zakres tresci hauczania z zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$é.
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12. Dyrektor organizuje zajecia na terenie szkoty, 0 ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki oraz nie wystgpuje zdarzenie, ktore moga zagrozic bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka dla:

1) wucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajgé
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania — na
whniosek rodzicow;

2) dla ucznia, ktory nie ma mozliwosci technicznych, by pobiera¢ nauke zdalng w miejscu
zamieszkania.

13. Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczgcych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialtdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

14. Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Dokumencie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych
osobowych”, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§32a

1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajgcego wymagania

i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.

3. Uczniowie objgci sg opieka zdrowotng przez podmioty wskazane przez organ prowadzacy.

4. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§32h.

1. Zgode na dziatalno$¢ dla wolontariuszy, organizacji czy stowarzyszen iinnych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej
i opiekunczej szkoty na terenie szkoty wyraza — po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicow — dyrektor, ktory uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnoSci.
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2. Dziatania obejmuja w szczegdlnos$ci:
1) mozliwo$é realizacji projektow innowacyjnych we wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
(np. fundacjami edukacyjnymi, instytucjami kultury);
2) prowadzenie zaje¢ przez ekspertow,;
3) udzial uczniow w programach rozwojowych;

4) podniesienie jakosci pracy szkoty.

Rozdzial 5

Uczniowie

§ 33.
Rekrutacja do liceum ogolnoksztatcacego w Szkole odbywa sie zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
corocznego Zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty. Postgpowanie rekrutacyjne moze byé
prowadzone z wykorzystaniem systemow informatycznych.
§ 34.
1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli liceum Komisje Rekrutacyijng i szczegdtowo okresla
jej zadania.
2. Szczegblowe zasady przebiegu rekrutacji okreslane sg na dany rok szkolny i zamieszczane na
szkolnej stronie internetowej.
§ 35.
Uczen ma prawo do:
1) wiaSciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) rzetelnej, sprawiedliwej i jawnej oceny zachowania i postgpéw W nauce;
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
5) wudzialu w zaje¢ciach dodatkowych organizowanych w Szkole na zasadach powszechnej
dostepnosci;
6) odpoczynku podczas przerwy oraz w czasie przerw swiatecznych i ferii (na czas ich trwania nie
zadaje sie prac domowych z wyjatkiem czytania lektur);
7) znajomosci celow lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
8) pomocy pedagoga i/lub psychologa, pedagoga specjalnego, konsultacji i wsparcia nauczyciela
przy organizacji pomocy kolezenskiej w ramach wolontariatu w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
11) korzystania z porady pedagoga i/lub psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego oraz

doradcy zawodowego;
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12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem i Samorzagdem Szkolnym;

14) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami;

15) uzyskania od nauczyciela ustalajacego oceng jej ustnego uzasadnienia;

16) otrzymania $wiadectwa;

17) do zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, ze jego ocena klasyfikacyjna
z zaj¢é edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

18) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty;

19) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

20) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jedynie podczas
przerw. Dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania lekcji na wyrazne
polecenie nauczyciela. Niedopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen podczas kartkowek,
klasowek, egzaminow, jezeli sa prowadzone bez wykorzystania TIK;

21) znajomosci swoich praw;

22) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, przepisami wewngtrzszkolnego oceniania, regulaminami
i procedurami obowigzujacymi w szkole;

23) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajagcych na terenie szkoty;

24) opieki zdrowotnej;

25) ochrony wtasnosci intelektualnej;

26) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

27) wspolredagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

28) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

29) rownego traktowania.

§ 36. Uchylony

§ 37.

Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych sprawdzianéw wiadomosci

obejmujacych wieksze partie materiatu (prace klasowe). Sprawdzian taki moze sie odby¢ 1 raz w ciggu

dnia. W tygodniu nie moze by¢ wiecej niz 3 sprawdziany.

§ 38.

Wszystkie prace pisemne powinny by¢ ocenione i zwrocone uczniom w ciagu 14 dni. W przypadku prac

z jezyka polskiego lub jezyka obcego okres ten moze wynie$¢ maksymalnie 21 dni. Fakt oddania
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sprawdzonej pracy nalezy odnotowaé w dzienniku lekcyjnym.
§ 39.
W pierwszym dniu po usprawiedliwionej nieobecno$ci obejmujacej lekcje danego przedmiotu uczen ma
prawo nie odrobi¢ pisemnych prac domowych. Po co najmniej tygodniowej nieobecnosci uczen moze
nadrobi¢ zalegtosci i uzupetni¢ materiat (np. wiadomosci, zeszyty) przez 3 kolejne dni nauki. W tym
czasie zwolniony jest z odpowiedzi ustnych, kartkowek.
§ 40.
Uczniowie nie sa pytani i nie pisza kartkdwek oraz prac klasowych bezposrednio po kilkudniowej lub
calodziennej wycieczce szkolnej.
§ 41.
Dwa razy w potroczu uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ bez podania przyczyny (raz
z przedmiotow, ktorych zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo). Nie dotyczy to prac
klasowych, dlugoterminowych prac domowych oraz lektur z jezyka polskiego.
§ 42.
Udokumentowana pozaszkolna dzialalno$¢ spoteczna ucznia jest brana pod uwage przy ocenianiu
zachowania.
§42a.
1. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc w przypadku tamania jego praw
jako ucznia opisanych w Statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych przepisow.
2. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrongi nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych uczniéw na wniosek ucznia, jego
rodzicow.
3a. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie w ciggu 14 dni roboczych od naruszenia praw i powinna
zawiera¢ uzasadnienie. W przypadku skargi ztozonej ustnie Dyrektor sporzadza notatke stuzbowa
dotyczaca sprawy.
3b. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
4. Wszelkie informacje uzyskane przez Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowia
tajemnice stuzbows.
5. Do postgpowania wyjasniajacego, 0 ktorym mowa w ust. 3, zastosowanie maja przepisy kodeksu
postepowania administracyjnego.
6. O rozstrzygnigciu sprawy Dyrektor informuje zainteresowane strony niezwlocznie przez
e-dziennik.
7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor Szkoty, peinoletniemu uczniowi lub rodzicowi
przystuguje prawo ztozenia skargi do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.
§ 43.
1. Uczen ma obowigzek:
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Y]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9

aktywnie uczestniczy¢ i wlasciwie zachowywac si¢ w czasie obowigzkowych zaje¢ szkolnych
objetych planem dydaktyczno-wychowawczym Szkoty i klasy;
pozostawac w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych oraz tych, w ktorych planowo nie uczestniczy
(jest zwolniony), z wyjatkiem pierwszej i ostatniej lekcji po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty;
systematycznie i wnikliwie pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, co zapewnia dobre
przygotowanie si¢ do zycia W nowoczesnym spoteczenstwie oraz spetnianie w nim roli
$wiadomego i tworczego obywatela;
sumiennie wykonywac przydzielone lub dobrowolnie przyjete na siebie zadania;
dbac o wiasny honor i dobre imi¢ swojej Szkoty;
przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do innych ludzi w Szkole i poza nig (zakaz
stosowania przemocy fizycznej, stownej i psychicznej, uzywania wulgarnych zwrotéw i gestow,
nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich bez ich zgody);
w czasie pobytu w Szkole - zachowywaé si¢ W sposdb nhie zagrazajacy zdrowiu wiasnemu
i zdrowiu innych;
dbac o powierzone mu mienie spoteczne, fad i porzadek w salach szkolnych;
uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, ubiér
powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczysto$ci, powinien pozwala¢ na
realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela celéw dydaktycznych lub profilaktyczno -
wychowawczych;
9a.) uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub emblematami
nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i braku poszanowania praw
i wolnos$ci innych oséb i kultur;
9b.) niedozwolone jest noszenie stroju, ozdob stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;
9c.) na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowiazuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;

9d.) uczniowie zmieniaja obuwie na niebrudzacej, ptaskiej podeszwie;

10) przychodzi¢ w stroju galowym na wszystkie uroczystosci szkolne (chtopcy — biata koszula

i ciemne spodnie, dziewczgta — biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie);

11) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w ciggu 7 dni (nieusprawiedliwione nieobecno$ci majg wptyw

na ocen¢ zachowania);

11a.) uprawnionymi do zlozenia prosby o usprawiedliwienie badz zwolnienie ucznia
Z nieobecnosci sg rodzice uczniéw/petnoletni uczen;

11b.) prosbe o usprawiedliwienie nicobecnosci sktada sie do wychowawcy klasy w formie

pisemnej lub elektronicznej, poprzez modut - wiadomosci w dzienniku elektronicznym;

12) przychodzi¢ do Szkoty punktualnie, a podczas zaje¢ przewidzianych rozktadem lekcji nie

opuszczaé terenu Szkoty bez zgody nauczyciela (nicusprawiedliwione spoznienia w poiroczu
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majg wplyw na oceng zachowania);

13) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, uzywania, propagowania i rozpowszechniania
srodkow odurzajacych, picia alkoholu i przebywania w stanie nietrzezwosci na terenie Szkoty
oraz na wszystkich imprezach organizowanych dla uczniéw (np. wycieczki, warsztaty, obozy,
olimpiady);

14) czynnie reagowa¢ na negatywne zachowania uczniow, naruszanie zasad wspoétzycia
spotecznego, famanie zasad zawartych w Statucie;

15) przestrzega¢ Statutu, regulaminéw obowiazujacych w Szkole i wewngtrznych zarzadzen;

16) w czasie wycieczek szkolnych i obozoéw integracyjnych przestrzega¢ obowiazujacego uczniow
Statutu i osobnych regulaminow.

2. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czgsci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica/petnoletniego ucznia.
Whniosek mozna zlozy¢ w formie pisemnej wczesniej lub w dniu zwolnienia. Jezeli w tym czasie nie
ma w szkole Wychowawcy, wniosek zostaje ztozony do Dyrektora Szkoty.

3. Nieobecno$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

4. Uczen, ktory samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania procedury okreslonej
W niniejszym paragrafie, traci prawo do usprawiedliwienia wyniktych z tego nieobecnosci, opuszczanie
terenu szkoly w czasie planowanych zaj¢¢ bez zgody wychowawcy badz dyrektora jest zabronione i
nieobecnosci bedace skutkiem ztamania tego zakazu nie beda usprawiedliwiane.

§43a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wtasciwego zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych.

2. W trakcie zaje¢ edukacyjnych uczniowie sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach pracowni i w czasie
ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku szkolnym;

2) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji
pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczeg6lnie w czasie do§wiadczen
i eksperymentow;

3) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja programu nauczania;

4) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z nauczycielami zasadami,
w tym wykonywania zadan i prac takze domowych, przeznaczonych do udzielenia informacji
zwrotnej lub oceny pracy;

5) aktywnego udziatu w zajeciach gwarantujacego wlasciwg realizacje podstawy programowe;.

3. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie wlasciwego zachowania wobec
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

4. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz

odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujgcy.
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5. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczennic i uczniow.
6. Uczniowie sa zobowiazani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w statucie w szczegétowych
warunkach i sposobie oceniania uczniow.
§ 44.
Nieznajomo$¢ niniejszych postanowien nie zwalnia z obowiazku ich przestrzegania.
§ 45.

1. Podczas =zajg¢¢ edukacyjnych i wuroczystosci szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystaniaz telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, jezeli nauczyciel danych
zaje¢ nie ustanowi inaczej.

2. Telefon i inne urzadzenia elektroniczne podczas zajgé edukacyjnych, uroczystosci szkolnych sa
wylaczone, zabezpieczone i niewidoczne dla innych osoéb.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych nie nalezy nagrywac kolegéw i kolezanek bez ich zgody w przypadku,
gdy sa petnoletni lub zgody rodzicéw w przypadku ucznidéw niepetnoletnich.

4. Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na

przerwach powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspoOlzycia spotecznego, w tym
W szczegolnosei z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli oraz
nienaruszania ich wizerunku.

5. Obowigzuje zakaz nagrywania i rozpowszechniania wizerunku bez zgody osoby nagrywanej,

a w przypadku niepetnoletnich ucznidéw zgoda na nagrywanie udzielana jest przez rodzicow.
§ 46.
1. Zawzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:
1) pochwate na forum klasy;
2) pochwate na forum Szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) nagrody finansowe, rzeczowe.
2. Nagrody na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie;
3) osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;
4) osiagniecia sportowe i artystyczne;
5) aktywna prace W Samorzadzie Uczniowskim lub innej organizacji szkolnej;
6) odwage i godna nasladowania postawe;
7) inne osiagniecia i dziatania zastugujace na uznanie spotecznos$ci szkolnej i lokalnej;
8) 100% frekwencje.

3. Uczen konczy Szkote (lub otrzymuje promocje¢ do nastepnej klasy) z wyrdznieniem, jezeli
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z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymatl $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej

bardzo dobrg oceng zachowania;

4. Uczniowi, ktory osiggnat $rednig ocen 5,00 w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zajec
edukacyjnych i co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania lub uzyskal najwyzszy wynik
z egzaminu maturalnego wsrdd uczniow Powiatu Legionowskiego moze by¢ przyznana nagroda
Starosty Legionowskiego;

5. Uczen, ktdry otrzymal promocje z wyrdznieniem, otrzymujac przy tym najwyzsza w danej szkole
srednig ocen, lub wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy,
uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre,
moze by¢ wytypowany do stypendium Prezesa Rady Ministrow, wedtug odrebnego regulaminu tej
nagrody;

6. Stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania moze otrzymaé uczen, ktory
uzyskal wybitne osiagniecia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) laureatowi mi¢dzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali$cie olimpiady przedmiotowej 0
zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

2) laureatowi konkursu na prace naukows, Organizowanego przez instytucje naukowag lub
stowarzyszenie naukowe;

3) uczniowi szkoty uzyskujgcemu najwyzsze wyniki w nauce wedhug indywidualnego programu
lub toku nauki;

4) uczniowi uczestniczagcemu W zaje¢ciach w uczelni przewidzianych tokiem studiow na podstawie
postanowien regulaminu studiow dotyczacych warunkéw uczestniczenia wybitnie
uzdolnionych uczniéw w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

5) uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu
krajowym lub migdzynarodowym.

7. Uczniowi, ktory osiagnat $rednig ocen co najmniej 4,75 w wyniku Klasyfikacji rocznej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo dobra ocen¢ moze by¢ przyznane,w
miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, jednorazowe stypendium szkolne za wyniki w nauce

(wyptacane po zakonczeniu danego okresu nauki).

§ 46 a.
Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora szkoty, w terminie 3 dni roboczych od jej
przyznania;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty rozpatruje niezwtocznie
w terminie do trzech dni roboczych;

3) Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
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4)

przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami;
informacj¢ o decyzji w sprawie zastrzezen przekazuje wnioskodawcy dyrektor przez e-dziennik.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 47.

1. Za lekcewazenie nauki i obowigzkow wynikajacych z powyzszych paragrafow uczen moze ponies$é

konsekwencje w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

upomnienia wychowawcy klasy;

pisemnego powiadomienia rodzicéw;

pisemnej nagany wychowawcy klasy;

odebraniu przywileju udziatu ucznia w imprezach klasowych i szkolnych;

pozbawienia petnionych na forum klasy lub Szkoty funkciji;

zawieszenia udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz;

uchylony;

pisemnej nagany Dyrektora zataczonej do arkusza ocen ucznia;

skreslenia z listy uczniow przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po

zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego

na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor moze, za zgoda rodzicow

oraz nieletniego, zastosowa¢ s$rodki oddziatywania wychowawczego wskazane w ustawie o

wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

3. Do $rodkéw wychowawczych, o ktérych mowa, w ust. 2, naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly

4. Warunki i tryb zastosowania §rodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 3, okreslaja odrebne

przepisy prawa.

5. W razie braku zgody rodzicow niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia na zastosowanie

dodatkowego srodka wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 8, szkota informuje o przejawach

demoralizacji lub czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego sad

rodzinny lub policjg.

6. Uczen moze otrzymacé za to samo przewinienie tylko jedng kare.

7. Sposdb udzielania kary nie moze narusza¢ nietykalnosci 1 godnos$ci osobistej ucznia.

8. Kary, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 3, mogg by¢ udzielone po uprzednim wyshuchaniu ucznia.

9. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku nagany wychowawcy - wychowawca. Wystuchanie
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odbywa si¢ w przypadku ucznia niepetoletniego w obecnosci jednego z rodzicow. Z czynnosci

wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuje dyrektor lub wychowawca, petnoletni uczen lub

niepetnoletni uczen i rodzic niepetnoletniego ucznia.
§ 48.
O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego konsekwencjach wychowawca
klasy powiadamia rodzicow ucznia/petnoletniego ucznia bezposrednio lub przez e-dziennik
niezwlocznie.
§ 49.
1. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow — po wyczerpaniu innych srodkow dyscyplinujacych —
Zanastepujace czyny:

1) spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych w kazdym miejscu i czasie, jesli tylko
odbywalo si¢ to podczas jakiejkolwiek formy zaje¢¢ szkolnych i pozaszkolnych;

2) zachowanie razgco niewtasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

3) drastyczne uwlaczanie godnosci kolegow i pracownikow szkoty;

4) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej lub psychicznej, cyberprzemocy),
ktore przez rade pedagogiczng zostang uznane za zastugujace na wymierzenie takiej kary;

5) za rozprowadzanie lub udostepnianie narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajagcych oraz
udzielanie w tym pomocy, podlega rygorowi natychmiastowej wykonalnos$ci ze wzgledu na
szczegOlne zagrozenie spoleczne;

6) wnoszenie na teren Szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotow lub substancji
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownikow szkoty;

7) zlozyl rezygnacje z nauki w szkole, poniewaz chce kontynuowaé nauke w systemie uczenia si¢
przewidzianym dla dorostych.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty w drodze decyzji administracyjnej na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
§ 50.

1. Uczniowi przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji skreslenia z listy uczniow do
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia
dorgczenia ww. decyzji.

2. W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesli decyzji nie nadano
rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

3. Rzecznikami obrony ucznia sg: pedagog szkolny, wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez
ukaranego ucznia.

4. Uczen lub jego rodzice mogg zwrécié sie¢ do Dyrektora Szkoly z prosbg o zawieszenie wykonania
uchwaty po uzyskaniu porgczenia Samorzadu Uczniowskiego lub innego organu Szkoty.

5. Na wniosek Dyrektora, zawieszenia wykonania uchwaty dokonuje Rada Pedagogiczna na drodze
kolejnej uchwaty.

31



6. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnie$¢ do Dyrektora odwotanie od udzielonej kary wymienionej
§ 47 ust. 1 w punktach 1) — 6 i pkt 8), w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o jej
udzieleniu.

7. Dyrektor w terminie 3 dni roboczych od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 6,
podejmuje decyzje¢ 0 utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu, o czym niezwlocznie
przez e-dziennik informuje ucznia i jego rodzicow/petnoletniego ucznia.

8. Od kary natozonej przez Dyrektora (poza skre$leniem z listy) przystuguje w ciagu 7 dni od
otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 7 pissmny wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor przed podjeciem rozstrzygnigcia zasigga opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od daty jego wplywu.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie po uprzednim ponownym wystuchaniu ucznia, ktory wnidst
odwotanie i postgpowaniu wyjasniajacym.

10. Niewstawienie si¢ ucznia na wystuchanie, o ktorym mowa w pkt. 3, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwotania i wydania rozstrzygnigcia.

11. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. Informacije przekazuje jak w ust. 7.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 50 a.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych
( administracja i obsluga Szkoty).

2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢ nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawnoscia, z trudno§ciami i zaburzeniami
w procesach uczenia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nast¢pujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel,
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) doradca zawodowy;
6) bibliotekarz.
4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu
I szczegdlowymi przydziatami obowigzkow;
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2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§ 51.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza. Jest takze odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujgcego programu nauczania przy indywidualizacji pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) planowanie wilasnej pracy gwarantujacej realizacje podstawy programowej oraz tworzenie
planow pracy wychowawczej;
3) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;
7) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
8) wspolpraca z rodzicami;
9) troska o powierzony jego opiece warsztat pracy, utrzymywanie go w zawodowej sprawnosci
oraz state doskonalenie i doposazenie;
10) petienie dyzurow w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych;
11) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i oceniania;
12) przechowywanie prac pisemnych uczniéw do konca roku szkolnego;
13) dokonywanie okresowych badan lekarskich.
Nauczyciel jest zobowigzany reagowa¢ natychmiast na wszelkie sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel powinien zwrdci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty. Jest
uprawniony poprosi¢ je o podanie celu pobytu, a w razie koniecznosci skierowac je do Dyrektora
badz powiadomic¢ go o ich obecnosci.
Nauczyciel powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
§ 52.
Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotow tworza Zespoty

Przedmiotowe.
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2. Praca Zespotu Przedmiotowego Kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy Zespotu.

3. Do zadan Zespotu Przedmiotowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wybdr programéw nauczania i wspoldziatanie w ich realizacji zgodnie z zatozeniami podstawy
programowej;

2) opracowywanie kryteriow oceniania uczniow ujetych w wymaganiach edukacyjnych z danych
zajec¢ edukacyjnych;

3) dokonywanie analizy osiagni¢¢ uczniow, analizy wynikéw egzamindéw zewnetrznych oraz
wdrazanie wnioskow wynikajacych z tych analiz;

4) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych przygotowanychw
Szkole;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

7) wybor podrgcznikow do danego przedmiotu.

§ 53.

Wychowawca klasy petni zasadniczg role w systemie wychowawczym Szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiukwestii

spornych.

Do zadan Wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich uczniow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (prawnymi—opiekunami) uczniow,
udzielanie informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemows;

3) opracowanie wspoélnie z uczniami planu wychowawczego klasy;

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale;

5) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielggniarka szkolng w zakresie
rozwigzywania potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych;

6) kontrola realizacji obowiazku nauki przez swoich wychowankow;

7) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz przedktadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach RadyPedagogicznej;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej;

9) ustalanie oceny zachowania;

10) w przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczng decyzji o wdrozeniu w jego oddziale planu
naprawczego, ustalenie w porozumieniu z Dyrektorem i nauczycielami szczegdtow planu oraz
czuwanie nad jego realizacja;

11) powiadomienie ucznidéw oraz ich rodzicow 0 wdrozeniu planu naprawczego.

Wychowawca ma prawo korzysta¢é z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych placoéwce i instytucji o$wiatowych
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i naukowych.

§53 a.
Do obowigzkéw bibliotekarza nalezg w szczegolnosci:

1) koordynowanie pracy biblioteki;

2) gromadzenie zbiorow bibliotecznych i ich katalogowanie;

3) prowadzenie ewidencji, selekcji i konserwacji zbiorow bibliotecznych;

4) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;

5) propagowanie czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

6) udzielanie informacji oraz poradnictwo w wyborze lektury;

7) analiza czytelnictwa uczniéw;

8) wspolpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami i instytucjami
kulturalnymi w dbaniu o wszechstronny rozwo6j uczniow i wrazliwo$¢ na kultur¢ oraz we
wdrazaniu uczniéw do samoksztatcenia.

§53b.

Wicedyrektor w Szkole jest powolywany i odwotywany decyzja Dyrektora Szkoty po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Organ Prowadzacy. Zakres obowigzkéw Wicedyrektora okresla Dyrektor
Szkoty. Do szczegotowych kompetencji Wicedyrektora w Szkole nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

2) organizowanie i kontrolowanie codziennej pracy Szkoty;

3) kontrolowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) organizowanie pracy personelu administracyjno-obstugowego w czasie petnienia dyzuru;

5) kontrolowanie planow dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

6) kontrola realizacji planu pracy Szkoty;

7) nadzorowanie i czuwanie nad prawidlowoscia tygodniowego rozktadu zajec i planu dyzurow

Nauczycielskich;

8) kontrola dyscypliny pracy, organizowanie zastepstwa za nicobecnych nauczycieli wg planu lekc;ji;

9) koordynowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej;

10) nadzorowanie pracy zespolow przedmiotowych i zadaniowych nauczycieli;

11) obserwowanie lekcji, akademii, uroczystosci oraz innych form pracy dydaktyczno-wychowawczej

nauczycieli;

12) kontrola prowadzenia dokumentacji szkolnej wychowawcow klas 1 opiekundéw kot, zajeé

dydaktyczno-wyrownawczych oraz opiekunczych;

13) prowadzenie zestawienia platnych godzin zastepczych;

14) uczestniczenie w zebraniach Rad Pedagogicznych.

§53c.
Do obowiazkow pracownikoéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
nalezy:
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1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu ucznidéw 1 interesantéw w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
2. Pracownicy szkoty realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan, uprawnien

1 odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6 a

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i ksztalcenie specjalne

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 54.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkoéw do aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly i $rodowiska lokalnego szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Wychowawcy i nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, w celu
rozpoznania u uczniow ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudnosci w uczeniu si¢ oraz uzdolnien
i zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwo$ci oraz wskazania i zalecenia specjalistyczne
W opiniach i orzeczeniach sa podstawa ustalenia zakresu i form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie catej szkoty jest
pedagog, ktory SciSle wspodtpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy uczniom
Z niepetnosprawno$cig oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia psychologicznego
dla poszczegdlnych ucznidéw i ich rodzin.

4. Wychowaweca planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie swojej klasy.
Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielami uczagcymi w danym oddziale form
pomocy, o ktorej mowa w ust.1, jezeli w klasie sg uczniowie o szczegolnych potrzebach lub
uczniowie z niepelnosprawno$cig, dodatkowo formy pomocy uzgadniane sg z pedagogiem
specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicow/petnoletniego ucznia na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnos$ci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;

4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegodlnosci czynnosSci

uzupetniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.
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10.

11.

Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicow/pelnoletniego ucznia
dyrektor kwalifikuje ucznidow do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora

polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i1 mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji procesu nauczania, w tym metod, form pracy,
materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz tempa pracy.

Dwa razy w roku — na zakonczenie polrocza i na zakonczenie roku szkolnego wychowawca we

wspotpracy z nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami/petnoletnim uczniem dokonujg oceny

efektywnosci wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w porozumieniu z

rodzicami/petnoletnim uczniem zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie

diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Rodzicom/petnoletniemu uczniowi, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich

dziecka, zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze rodzicom uczniow

i nauczycielom. Pomoc polega, w szczegdlnosci na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw

dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejetno$ci metodycznych i wychowawczych

w szczegolnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Pozostate, szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz

zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.
§54a.

1. Do Szkoly, na wniosek rodzicow/petnoletnich ucznidow, przyjmuje si¢ ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oddziatach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zajecia rewalidacyjne.

4. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

5. Szczegdétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetlnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrgbne
przepisy.
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§54b.
Szkota wspiera ucznidow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne mozliwos$ci oraz
promowanie osiagnig¢ uczniow i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien na
zajeciach obowiazkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym indywidualizacji
zadan domowych.
Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciele udzielaja uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty oraz
promowania wlasnych talentow w konkursach, przegladach artystycznych, wystawach prac oraz
zawodach sportowych na ternie szkoty i poza szkots.
Uczniom, u ktorych rozpoznano szczegodlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki
lub/i indywidualnego toku nauki.
Szczegdblowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrgbne przepisy.
§54c.
Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, zostaje on
objety indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami.
§54 d.
Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele, a szczego6lnie wychowawcy we wspotpracy
z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem.

Opieka i pomoc, o ktérej mowa w ust.1 sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowigzku nauki przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad i konsultacji;

4) rozpoznawanie warunkow zycia uczniow;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

7) wspolprace z pielegniarka szkolna;

8) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
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9) wspolprace z asystentami rodziny, pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, policja.

4. Pomoc materialna ma charakter socjalny i jest wyptacana z budzetu organu prowadzacego.

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.

6. Stypendium szkolne moze otrzymac uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochod6éw na osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dlugotrwata choroba.

7.Zasitek szkolny jest przyznawany uczniowi znajdujgcemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji

materialnej z powodu zdarzenia losowego.

8.0 wysokosci, formach i trybie otrzymywania $wiadczen pomocy materialnej decyduje regulamin
uchwalony przez organ prowadzacy.
9.Szkota jest wsparciem dla ucznia i jego rodziny w pozyskiwaniu informacji o mozliwosciach
otrzymywania pomocy materialnej i wypetnianiu dokumentéw dotyczacych tej pomocy.
§ 55.

1. W zakresie udzielana uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez pedagoga,
psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego organizuje wspolprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi o$rodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow | mtodziezy
poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatagczanych do wnioskow rodzicow/petnoletnich uczniow;
2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni w okreslonych
przypadkach;
3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami i uczniami;
4) uwzglednienie zalecen 0 dostosowaniu wymogéw edukacyjnych do mozliwo$ci rozwojowych
ucznia;
5) uwzglednienie form dostosowania warunkow egzaminu do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
6) uwzglednienie orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania.
2. Formy wspotpracy z poradnig psychologiczno- pedagogiczng to w szczegdlnosci:
1) konsultacje wychowawcow i nauczycieli z przedstawicielami poradni;
2) pehienie dyzuréw w szkole przez przedstawicieli poradni;
3) prowadzenie przez przedstawicieli poradni, na terenie szkoty, obserwacji diagnozowanych
uczniow;
4) prowadzenie szkolen i warsztatow przez przedstawicieli poradni.
3. Szkota wspomaga rodzing w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych, wspotpracujac

z Osrodkiem Pomocy Spotecznej:
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1) diagnozuje i monitoruje rodziny wymagajace wsparcia materialnego;
2) zwraca si¢ z prosba o pomoc dla rodzin;
3) sygnalizuje konieczno$¢ podjecia dziatan w rodzinie przejawiajacej trudnosci opiekunczo -
wychowawcze.
4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem lub w celach
profilaktycznych szkota nawiazuje wspolprace z:
1) policja;
2) sadem rodzinnym,;
3) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
5. Ogolne zasady wspoétdziatania z poradnig oraz z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, wymienionymi w niniejszym paragrafie, ustala dyrektor szkoty w ustnym porozumieniu
z dyrektorami tych instytucji.
§55a.
Do obowigzkoéw pedagoga specjalnego naleza w szczegdlnosci:

1) rozpoznanie na podstawie wilasnych obserwacji i badan, wywiadu oraz dokumentacji ucznia
jego potrzeb, mozliwos$ci, trudnosci i ograniczen;

2) oOkreslenie i wskazanie dyrektorowi i nauczycielom koniecznych do pelnego,
satysfakcjonujacego funkcjonowania ucznia w szkole: dziatan, warunkow, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, form i metod pracy z uczniem odpowiednich do jego indywidualnych
uwarunkowan;

3) udziat w realizowaniu koniecznych dziatan, udzielanie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

4) wspoélpraca z zespolem opracowujacym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego w jego tworzeniui
realizacji;

5) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych zgodnych z kwalifikacjami, np. rewalidacja, TUS;

6) wspieranie wychowawcow, nauczycieli, rodzicow w rozwigzywaniu probleméw szkolnych,
wychowawczych;

7) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami zewngtrznymi wg potrzeb;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji dotyczacych doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan wspierajacych ucznia i edukacji wiaczajace;j.

§55h.
Do zadan pedagoga i psychologa naleza w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie probleméw szkolnych ucznidéw i zapobieganie im poprzez rozne formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2) diagnozowanie indywidualnych potrzeb, predyspozycji, uzdolnien, mozliwos$ci ucznia;

3) indywidualne wspieranie i pomoc uczniom majgcym trudnoSci W nauce, lub inne
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4)

niepowodzenia szkolne w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb oraz objecie opieka
uczniéw wybitnie uzdolnionych;

dokonywanie okresowej ewaluacji sytuacji wychowawczej uczniow posiadajacych opinie lub
orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w procesie wychowawczym poprzez udzielanie porad, gromadzenie
materiatéw edukacyjnych, wskazywanie placowek i instytucji udzielajacych pomocy;
rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow z problemami emocjonalnymi oraz

sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze.

Rozdzial 6 b
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§55¢c.

Celem doradztwa zawodowego w Liceum Ogolnoksztalcacym im. Stanistawa Lema w Stanistawowie

Pierwszym jest przygotowanie uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz

podejmowania decyzji edukacyjno — zawodowych uwzgledniajacych znajomosé wihasnychzasobow,

a takze informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

§55d.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego majg doprowadzi¢ do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

przygotowania mtodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu i aktywnosci
zawodowej,

okre$lenia predyspozycji oraz zainteresowan uczniow,

przygotowania uczniéw do samodzielnos$ci W réznych sytuacjach zyciowych,

rozwijania kreatywnosci i przedsigbiorczosci uczniow,

ksztattowania gotowosci uczniéow do wejscia na rynek pracy,

rozwijania umiejgtnosci uczenia si¢ przez cate zycie,

poszerzaniu wlasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych,

wzrostu swiadomosci U uczniow dotyczacy odpowiedzialno$ci za wlasng przysztos¢ zawodowa.

§55e.

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

)]

2)
3)
4)

na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w 4-letnim cyklu
ksztalcenia;

na zajeciach z wychowawca;

na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

na zajeciach zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu, prowadzonych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy.

41



3. Program, o ktorym mowa w ust. 2, okresla:

1

2)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem ,Tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego dla liceow ogodlnoksztatcagcych”, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,
oraz oddziatow, ktorych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
W szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

c) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program uwzglgdnia potrzeby uczniéw oraz lokalne i, w miar¢ mozliwosci, regionalne dziatania

zwigzane z doradztwem zawodowym.

5. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 2.

§55f.

1. Drziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg przez:

1

A U AW N

7

)
)
)
)
)
)
)
8)

doradce zawodowego;
wychowawcow;
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
nauczyciela bibliotekarza;
pedagoga;
psychologa;
psychologa specjalnego
dyrektora.
§554¢.

Do zadan wychowawcow, nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogolnego, pedagoga, psychologa, psychologa specjalnego, bibliotekarza, dyrektora nalezy

W szczegolnoscei:

1)

2)
3)
4)

realizacja zatozen wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowanego na
kazdy rok szkolny;
realizacja dziatan w zakresie przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicow W dziataniach doradczych;
wspotpraca z podmiotami wspierajacymi szkote w realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

§ 55 h.

Podmiotami wspotpracujgcymi ze szkota w realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego sg W szczegolnoscei:
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1) centra ksztatcenia zawodowego;
2) poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
3) instytucje rynku pracy;
4) uczelnie wyzsze.
§551.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, psychologéw lub pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla

danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial 6 c
Wspoldzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

§ 56.
1. W celu zapewnienia warunkéw oraz jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania opieki

i profilaktyki szkota podejmuje wspotprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy rodzice powinni:

1) wspiera¢ proces nauczania i wychowania;

2) utrzymywa¢ kontakt z Wychowawca 1 nauczycielami, systematycznie uczestniczy¢
w zebraniach klasowych i szkolnych.

2. Rodzice majg prawo do:

1) porad pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudno$ci w nauce oraz uzyskiwania informacjio przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej karze;

3) uzyskania porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka;

4) zglaszania wnioskéw i propozycji dotyczacych pracy Szkoty do Rady Pedagogiczneji Rady
Rodzicow;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty;

6) udzielania w miare swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej i materialnej Szkole;

7) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych
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w szkole i jej oddziatach;

8) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 0raz
przeprowadzania egzaminow;

9) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudno$ci w nauce oraz mozliwosciach i sposobach poprawy stanu rzeczy;

10) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

11) udziatu w imprezach kulturalnych i dziataniach spotecznych na rzecz szkoty;

12) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty;

13) wspoltdziatania w zakresie ustalania programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) angazowania w dziatania ksztaltujace postawy spoteczne, obywatelskie i etyczne;

15) udziatu rodzicow w mediacjach szkolnych i dziataniach integracyjnych;

16) wspoéltdziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien, przeciwdziatania cyberprzemocy, wspierania
zdrowia psychicznego i reagowania na sytuacje kryzysowe.

3. Uchylony.
4. Wspotpraca migdzy rodzicami a Szkota odbywa si¢ m.in. poprzez:

1) state spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,
ktore organizowane sa przez Wychowawce wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku
roku szkolnego;

2) indywidualne kontakty z Wychowawca;

3) kontakty telefoniczne, korespondencyijnie;

4) mozliwo$¢ kontaktu z Dyrektorem w uzgodnionym wczesniej terminie;

5) mozliwo$¢ kontaktu z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym
w ustalonym wczesniej terminie;

6) informacje w dzienniku elektronicznym;

7) dni otwarte szkoty;

8) uroczystosci i imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

9) projekty, przedsiewzigcia i programy - planowane i realizowane wspoélnie z rodzicami wpisane

do rocznego planu pracy i planow wychowawcow klas;

10) strona internetowa szkoty.

5. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicéw w radzie rodzicoOw oraz
radach oddzialowych.
6. We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w traktowaniu rodzicow,
zyczliwos¢ oraz mozliwos¢ wplywu na dziatania szkoty. Wazng zasadg jest takze konieczno$¢
uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania dotyczace dziecka zwigzane z jego

rozwojem lub pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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Rozdzial 7

Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 57.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych polegaja na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz formutowaniu oceny.
Dokonuje si¢ tego w odniesieniu do wymagan edukacyjnych — wynikajacych z programéw nauczania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 58.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania maja na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie, przekazywanie uczniom informacji zwrotnej o tym, co uczen zrobit
dobrze, a co musi jeszcze poprawi¢, oraz pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji 0 szczegélnych uzdolnieniach, postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§59.
1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie 0 nich uczniowi rodzicow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych
oraz zaj¢¢ oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.
2. Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego. W przypadku dodatkowych przedmiotéw oceny edukacyjne odnoszg si¢ do
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wymagan zawartych w programach edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, ktore tworzg
szkolny zestaw programoéw. Oceny sa informacja, w jakim stopniu uczen opanowat te wymagania.
§ 60.
1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia uczniéw, zaplanowane w realizacji podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego.
2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele/zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki
mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale.
3. Wymagania sa dostepne na stronie internetowej szkoly, w sekretariacie i bibliotece pod nazwa
»Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania $réodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych”.
4. Wymagania, o ktérych mowa w ustepie 1, stanowig podstawe do okreslenia poziomu opanowania
przez uczniéw podstawy programowej, wymagania stuzg do ustalania ocen klasyfikacyjnych w szkole.
§61.
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom na prowadzonych zajeciach
edukacyjnych:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (sprawdziany, klasowki) sa udostepniane
uczniom w szkole podczas zaje¢ omawiajgcych prace kontrolag/sprawdzian;

2) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wlasna praca, dla ucznia nieobecnego na zajeciach
edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale — nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniong prace
pisemna;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dofgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

4) nauczyciel na zajeciach, omawiajac oceny ze sprawdzianu, informuje ustnie ucznidw o
poziomie osiaggni¢¢ edukacyjnych, uzasadniajac, jaki zakres tematyczny uczen opanowat, a nad czym
powinien jeszcze popracowac;

5)  oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego;

6)  uczniowie moga utrwali¢ wlasne prace w formie zdjecia, celem udostepnienia ich rodzicom.

2. Sprawdziany nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przechowuje do konca roku szkolnego
i udostepnia rodzicom w czasie zebran, konsultacji, indywidualnych spotkan.
3. Uczen lub rodzic ucznia moze je odebra¢ w pierwszym tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym
terminie prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu
§6la
Ustala si¢ nastepujacy sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji
dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci

i umiejetnosei, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajegé
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edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia]:

1) na pisemny wniosek rodzica niepeinoletniego/ucznia penoletniego ucznia dyrektor szkoty
udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacje w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie i miejscu
wspolnie ustalonym,;

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznione;j;

3) uczen lub rodzic/uczen petnoletni ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze
strukturg testu wykorzystanego do egzaminow i sposobem oceniania pracy ucznia;

4) pelnoletni uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy, zdjecia.

5) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty.

§ 62.

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na pierwszych zajeciach
z wychowawca w miesigcu wrzeséniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym oraz ich rodzicow na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania o warunkach, sposobie, kryteriach oceniania
zachowania, o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wymienione w ust. 1 tresci udostgpnione sa na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej
w bibliotece szkolnej.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, sa przekazywane uczniom i rodzicom do 20 wrze$nia.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapoznania ucznidw i rodzicOw z powyzszymi informacjami w oparciu
o dokumenty w wersji elektronicznej.

5. W przypadku uczniow nowoprzyjetych w trakcie roku — informacja przekazywana indywidualnie przez
wychowawce w momencie przyjecia do szkoty.

§ 63.

1. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw opracowuja nauczyciele przedmiotow.

Powinny one uwzglednia¢ specyfike przedmiotu, indywidualne koncepcje dydaktyczne nauczycieli

i szczegolne potrzeby szkoty (profil oddziatu).

2. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;
4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5) posiada opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.
3. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg udostgpniane petnoletniemu
uczniowie lub rodzicom ucznia niepelnoletniego w sposob uzgodniony z uczniem lub rodzicem, moga
tez by¢ przestane uczniowi lub rodzicowi za pomoca poczty elektroniczne;.
§ 64.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow - na pierwszych zajeciach
edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym
oraz ich rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dokumentacji zebrania o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.
2. Wymienione w ust. 1 tresci udostgpnione sa na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej
w bibliotece szkolnej.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, sg przekazywane uczniom i rodzicom do 15 wrze$nia.
4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zapoznania uczniow i rodzicow z powyzszymi informacjami w oparciu
0 dokumenty w wersji elektronicznej.
5. W przypadku uczniow nowoprzyjetych w trakcie roku — informacje te przekazywane sg indywidualnie
przez wychowawce w momencie przyjecia do szkoty.
§ 65.
1. W szkole stosowane sa rozne formy sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw:
1) jednogodzinne i dwugodzinne klasowki;
2) kartkéwki z ostatnich lekcji;
3) sprawdziany wiadomosci z okreslonego dziatu;

4) pisemne prace domowe;
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10.

5) referaty;
6) prezentacje;
7) odpowiedzi ustne;
8) ¢wiczenia praktyczne;
9) dyktanda;
10) inne formy wskazane przez nauczyciela danego przedmiotu.
Wyboru form i ich ilosci dokonujg nauczyciele, indywidualnie uwzgledniajac specyfike przedmiotu
(oddziatu).
§ 66.

Uczen otrzymuje oceny: biezace i klasyfikacyjne. Oceny Klasyfikacyjne to oceny $rédroczne
i roczne.
Uczen jest zobowiazany do przystapienia do wykonania realizowanych w trakcie danego potrocza
zadan, wskazanych przez nauczyciela form pisemnych, ustnych i praktycznych.
Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie umowionym z nauczycielem, po uzgodnieniu formy
poprawy, w terminie dwoch tygodni od otrzymania oceny.
Uczen, ktdéry otrzymatl biezaca oceng niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupehnic
zaleglos$ci. Na poprawe oceny niedostatecznej uczen ma dwa tygodnie od momentu jej otrzymania.
Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia, w ustalonym przez siebie
terminie i formie.
Zasada, o ktorej mowa w ust. 5, stosuje si¢ rowniez do ucznia, ktory w wyznaczonym terminie nie
wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowej wymaganej przez nauczyciela.
Uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nicobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela.
Uczen, ktoéry nie uczestniczyl w okreSlonej formie sprawdzania osiagni¢¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecno$ci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomos$ci
i umiejetnosci w terminie i formie uzgodnionej z uczniem.
Rozwigzanie o ktorym mowa w ust.5 , dotyczy takze ucznia, ktéremu nauczyciel uniewaznit
sprawdzian/prace kontrolng z powodu niesamodzielnej pracy.
O poprawie pozostatych ocen biezacych decyduje nauczyciel prowadzacy zajecia z zachowaniem
zasad:
1) poprawa ma charakter dobrowolny;
2) odbywa sie jednorazowo;
3) przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania

sprawdzianu lub innej aktywnosci;
4) do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze sie pod uwage oceng wyzsza.

§ 67.
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Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
§ 68.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé
atakze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 69.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z wykonywania
¢wiczen fizycznych lub z zaje¢ wychowania fizycznego.

2. Decyzj¢ 0 zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty na podstawie wydanej przez lekarza opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajgciach.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 70.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka.

2. Na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z ktérych wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka oraz na pisemny wniosek rodzicow, Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z
uszkodzeniem stuchu z drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub catego okresu
ksztalcenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".

§71.
1. Sprawdziany/klasowki:

1) przez sprawdzian/klasowke nalezy rozumie¢ pisemna forme¢ sprawdzania wiadomoscitrwajaca,
co najmniej 1 godzing lekcyjna;

2) dopuszcza sig trzy sprawdziany/klasowki w tygodniu, zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian/klasoéwka, w ciagu
dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpni¢ uczniom sprawdziany
i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego i jezykéw obcych w ciggu trzech
tygodni);

4) uczen powinien by¢ obecny na wszystkich sprawdzianach/klaséwkach;

5) w przypadku nieobecnosci na zapowiedzianym sprawdzianie/klasowce W miejscu oceny
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6)

7)

8)
9

wpisuje si¢ ,,nb”;

w przypadku nieobecnosci na sprawdzianie/klasdwce uczen jest zobowigzany do zaliczenia
tre$ci programowych objetych sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu oceng niedostateczna, jest zobowiazany do jej poprawyw
wyznaczonych przez nauczyciela formie i terminie zgodnie z § 66;

skreslony;

poprawe innej oceny niz niedostateczna opisano w § 66;

10) skreslony;
11) skreslony;
12) uchylony;

13) uchylony;
Kartkowki:

1

2)
3)

4)

przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng, krotka forme sprawdzania wiadomosci, obejmujaca
material z trzech ostatnich tematow;

kartkowka moze nie by¢ zapowiedziana;

forma ewentualnej poprawy kartkowki oraz jej termin jest ustalany przez nauczyciela danego
przedmiotu;

kartkowki moga by¢ przeprowadzone takze na lekcjach wpisanych do planu poprzedniego dnia

(na zastepstwach).

Odpowiedzi ustne:

1) nauczyciel moze ocenia¢ wypowiedz ustng ucznia;

2) ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;

3) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekcji nieprzygotowania bez podania
przyczyny, w formie uzgodnionej z nauczycielem: jeden raz w potroczu w przypadku
przedmiotu, z ktorego zajecia odbywaja sie raz w tygodniu, dwa razy w potroczu w przypadku
przedmiotow odbywajacych si¢ dwa i wigcej razy w tygodniu;

4) odpowiedzi ustne moga by¢ przeprowadzone takze na lekcjach wpisanych do planu
poprzedniego dnia (na zastgpstwach).

Szczesliwy Numerek:

1) szczgsliwy numerek losowany jest codziennie o godzinie 23:00 przez system Librus
i obowigzuje przez caly nastgpny dzien;

2) szczesliwy numerek obowiazuje tylko w danym dniu;

3) szczesliwy numerek zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych i niezapowiedzianych kartkowek,
okazania pracy domowej;

4) gdy uczen, ktory posiada szczgsliwy numerek zdecyduje si¢ na odpowiedz ustng lub na pisanie

kartkoéwki, w razie uzyskania oceny niezadowalajacej ucznia, nie moze wnosi¢ 0 jej anulowanie;
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5) uczen, majacy prawo do szczesliwego numerka jest zobowigzany do aktywnego udziatu
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

6) uczen, majacy przywilej szczgsliwego numerka moze by¢ oceniony za prace podczas lekcji;

7) szczesliwy numerek nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych prac pisemnych oraz
z obowigzku odpowiedzi zapowiedzianej wczesniej przez nauczyciela;

8) uczen posiadajacy prawo do szczesliwego numerka nie jest zwolniony z przestrzegania statutu
szkoty i innych przepisow regulujacych zycie szkoty.

5. Nauczyciel:

1) uzasadniajac ocen¢ z zajg¢ edukacyjnych odwoluje si¢ do rozpoznanego poziomu i postgpoOw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz do wymagan edukacyjnych;
2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;
3) wskazuje uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) uzasadnienie rodzicom powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
mozliwie najkrotszym;
5) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych
I znanych uczniowi wymagan na poszczegolne oceny oraz wskazanie:
a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Uzasadnienie dla rodzicow moze mie¢ miejsce w czasie indywidualnych spotkan rodzicow
z nauczycielem, np. na zebraniu z rodzicami, w czasie tzw. dni otwartych lub w czasie umowionych
spotkan indywidualnych.

7. Jezeli ustne uzasadnienie zostanie przez ucznia lub jego rodzica uznane za niewystarczajace, uczen lub
rodzic moze wystgpi¢ o uzasadnienie oceny na piSmie przez dziennik elektroniczny w terminie 3 dni
roboczych od otrzymania oceny.

8. Nauczyciel jest zobowiazany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rédrocznych
i rocznych uczniowi oraz rodzicowi przez dziennik elektroniczny w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania prosby.

9. Pisemny komentarz/informacja zwrotna moze mie¢ forme¢ notatki, tabelki lub innej postaci graficznej

wybranej przez nauczyciela

§ 72.
1. Podczas srédrocznego i biezacego oceniania obowiagzuje skala ocen:
1) celujacy (cel); 6
2) bardzo dobry plus (bdb+); 5+
3) bardzo dobry (bdb); 5
4) bardzo dobry minus (bdb-); 5-
5) dobry plus (db+); 4+
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6) dobry (db); 4

7) dobry minus (db-); 4-
8) dostateczny plus (dst+); 3+
9) dostateczny (dst); 3
10) dostateczny minus (dst-); 3-
11) dopuszczajacy (dp+); 2+
12) dopuszczajacy (dp); 2

13) dopuszczajacy minus (dp-); 2-
14) niedostateczny (ndst+); 1+

Lo

15) niedostateczny (ndst);

la. Znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowal wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela na
wskazang oceng, ale nie opanowal jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza.
1b. Znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia jeszcze
pojedyncze, drobne pomyiki.
2. Sprawdziany pisemne/kartkowki sa punktowane. Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa
si¢ wedtug skali procentowej w stosunku do ilosci wszystkich, mozliwych do uzyskania, punktow.

3. Procentowe proporcje poszczegdlnych ocen czastkowych sprawdzianow/prac klasowych

i kartkowek:

1) celujacy (6); 99 — 100%
2) bardzo dobry plus (5+4); 97-98%
3) bardzo dobry (5); 94— 96%
4) bardzo dobry minus (5-); 90-93%
5) dobry plus (4+); 85— 89%
6) dobry (4); 78 — 84%
7) dobry minus (4-); 75-71%
8) dostateczny plus (3+); 70— 74%
9) dostateczny (3); 59 —69%
10) dostateczny minus (3-); 55— 58%
11) dopuszczajacy plus (2+); 50 — 54%
12) dopuszczajacy (2); 45— 49%
13) dopuszczajacy minus (2-); 40 - 44%
14) niedostateczny plus (1+); 30 -—-39%
15) niedostateczny (1); 0-29%.

§ 73.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
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edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 74.

1. Przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczna raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w kalendarzu, o ktorym mowa w § 20a ust. 3 Statutu.

2. Uchylony;

3. Ostateczne srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i srodroczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ustalane na jeden dzien przed klasyfikacja.

4. Nauczyciele umieszczaja w dzienniku elektronicznym $rédroczne oceny klasyfikacyjne, z ktorym
zapoznaja si¢ rodzice. Jezeli rodzic zgtosi brak dostepu do systemu elektronicznego, o ocenach
$rodrocznych wychowawca informuje rodzicow w inny uzgodniony z rodzicem sposob.

§75.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako srednia arytmetyczna, sg tylko wynikiem analizy catosci
pracy ucznia w oparciu o wskazane przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego wymagania
edukacyjne.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne obejmuja I i II potrocze.

§ 76.

1.Na 10 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele oraz wychowawcy przez e-dziennik informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych
ocenach rocznych i przewidywanej rocznej oceny zachowania. Oceny sg widoczne dla ucznia
i rodzicow po zalogowaniu si¢ do dziennika lekcyjnego.

2. Nauczyciele i wychowawcy informujg ucznia réwniez w rozmowie bezposredniej w terminie jak w Ust.
1 o przewidywanych rocznych ocenach Klasyfikacyjnych podczas zaje¢ edukacyjnych i zajeé
z wychowawca.

3. Wystanie informacji przez modut wiadomosci w dzienniku elektronicznym i odczytanie przez rodzica
informacji zawartej w dzienniku elektronicznym jest dla nauczyciela/wychowawcy potwierdzeniem
przekazania informacji. Adnotacj¢ potwierdzajaca odczytanie informacji w systemie uwaza si¢ za
rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzicéw ucznia.

4. Wychowawca monitoruje e-dziennik i w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami telefonicznie.

§77.

Ocena przewidywana podsumowuje dotad rozpoznane postepy i poziom, a roczna ocena klasyfikacyjna

moze by¢ jedynie wyzsza niz przewidywana, jesli nadal zachodzi postep w zakresie nabywania wiedzy

i umiejetno$ci okreSlonych w wymaganiach, lub jesli zaistnialy okolicznosci okreslone w warunkach

i trybie otrzymywania oceny wyzszej niz przewidywana.
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§78.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono u ucznia braki w osiggni¢ciach edukacyjnych
mogace uniemozliwi¢ lub utrudni¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota jest
zobowigzana zindywidualizowa¢ prace z uczniem i w miar¢ mozliwosci stworzyé mu szansg
uzupetnienia brakéw poprzez zajecia wyrdwnawczo — dydaktyczne, lub na przyktad indywidualne
konsultacje, pomoc w rozplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykona¢, by uzupetnié braki.

§79.

1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych jest nizsza
niz uczen oczekiwal, moze on lub jego rodzice zwrdcic si¢ pisemnie do nauczyciela o Ustalenie wyzszej
niz przewidywana oceny rocznej w terminie 3 dni roboczych od jej ustalenia wskazujac ocene, o ktorg
si¢ ubiega.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

3. Decyzje o umozliwieniu uczniowi starania si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny podejmuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w terminie 1 dnia roboczego.

4. O ustalenie wyzszej niz przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezacych;
2) przystepowat do sprawdziandw, rowniez w trybie poprawy.

5. Uczen spetniajagcy wszystkie wymogi przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego najpdzniej na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, sprawdzian ten obejmuje caloroczne zagadnienia na poziomie oceny, o jaka si¢
ubiega zgodnie z okreslonymi wymaganiami edukacyjnymi opracowanymi przez nauczyciela danego
przedmiotu.

6. Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci przeprowadza nauczyciel w dowolnej formie pisemnej i/lub
ustnej, przy czym sprawdzian z takich przedmiotow, jak informatyka i wychowanie fizyczne ma przede
wszystkim forme praktyczng. Ocenia nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

7. Sprawdzian, oceniony zgodnie kryteriami na poszczeg6lne oceny z danych zaje¢ edukacyjnych, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

8. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostanie zaliczony na
oceng, o ktora ubiega si¢ uczen.

9. O zmianie lub pozostawieniu przewidywanej rocznej ocenie nauczyciel informuje ucznia i jego
rodzicow przez e-dziennik. Ustalona przez nauczyciela ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej przez nauczyciela, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapit uczen w ramach poprawy.

11. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

55



12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnoSci w wyznaczonym terminie
z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana.

13. Jedli uczen nie przystapi do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z przyczyn usprawiedliwionych,
nauczyciel ustala nowy termin sprawdzianu, ktory przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dzien przed roczna
rada klasyfikacyjna.

§ 80.
Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena Kklasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko
W wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 81.

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ ($rodroczng i roczng) klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. W sytuacji nieobecnosci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy oceny klasyfikacyjne
ustala nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

3. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
ustalana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z tych zajeé nie
ma wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
aw przypadku, gdy dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

§ 82. uchylony
§ 83.
1. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. Oceny wymienione w punktach od 1 do 5 sa pozytywne. Ocena wymieniona w punkcie 6 jest
negatywna.
§ 84.
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Z przedmiotéw dodatkowych moze by¢ ustalona ocena lub wykorzystana forma stowna: ,,zaliczono”,

jesli nie jest to regulowane odrgbnymi przepisami prawa.

§ 85.
Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;
2) rozumienie materiatu naukowego;
3) umiejetnosci stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
§ 86.

1. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych objetych
programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe; jest tworczy, wykorzystuje wiedz¢ z innych, pokrewnych przedmiotow; potrafi
samodzielnie formutowac pytania i rozwigzywac problemy;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania
i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowac poznang wiedze do rozwigzania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujete
W programie nauczania i wynikajace z podstawy programowej, samodzielnie rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci objetych
wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji ujetych w programie
i wynikajacych z podstawy programowej; uczen wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
typowe, o S$rednim poziomie trudnosci ujetych w programie nauczania i wynikajgcych
Z podstawy programowej;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze poziom umiejetnosci i wiadomosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi umozliwia osigganie celow ujetych w programie i wynikajacych z podstawy
programowej; uczen potrafi wykona¢ zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim poziomie
trudnosci;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, Ze poziom umiej¢tnosci i wiadomosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi uniemozliwia osigganie celow ujetych w programie i wynikajacych z podstawy
programowej, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu; uczen nie potrafi wykona¢ zadania o niewielkim poziomie trudnosci.

2. Laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej okreslonej w odrebnych przepisach,
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otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego najwyzsza pozytywna roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.
§ 87.

1. Ocena zachowania ucznia uwzglednia W szczegdlnosci:

1) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego;

2) funkcjonowanie w $rodowisku szkolnym:;

3) wywiazywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

5) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb;

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

8) kulture osobistg ucznia;

9) dziatanie na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego.
2. Oceng zachowania $roédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2a. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceny z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty — uwzgledniajac
§ 89.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
2. W okresleniu oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ samoocene ucznia.
3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Wychowawca dokonuje oceny zachowania z uwzglednieniem wysitku wktadanego w poprawe

zachowan, a nie tylko efektow oraz w konteks$cie postepow wzgledem samego ucznia.
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6.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. W ciggu okresu wychowaweca i nauczyciele uczacy
Ucznia i nieuczacy w danym oddziale, w tym takze osoby petniace funkcje kierownicze w szkole,
dokonuja odpowiednio skategoryzowanych wpisow o pozytywnych i1 negatywnych oraz
neutralnych przejawach zachowania ucznia w dzienniku elektronicznych zgodnie ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce o zachowaniu ucznia.

§ 88.

Oceng bardzo dobrg lub wzorowa (w zaleznos$ci od liczby zastug i ich rangi) otrzymuje uczen, ktory

z reguly spelnia wymagania na ocen¢ dobra, nie dopuszcza si¢ zachowan nieodpowiednich

i nagannych oraz wykazuje dodatkowe aktywnosci, takie jak:

1) praca na rzecz spotecznosci szkolnej lub srodowiska lokalnego oraz dziatalno$¢ promujaca
szkote, w szczegdlnosci: wolontariat, znaczaca pomoc kolezenska w nauce, organizowanie lub
pomoc w przygotowaniu imprez, wydarzen szkolnych i pozaszkolnych, wspottworzenie gazetki
Ucho Lema, wspolprac ze s$rodowiskiem lokalnym, mediami  lokalnymi, osiagnigcia
w konkursach;

2) reprezentowanie szkoty, W szczegodlno$ci: poczet sztandarowy, udziat w zawodach sportowych,
konkursach przedmiotowych, uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych, festiwalach nauki,
dniu promocji szkoty, projektach, debatach i innych przedsigwzieciach;

3) wzorowa postawa, W szczegélnosci: wyjatkowa dbato$¢ o0 relacje z réwiesnikami,
wystepowanie W roli mediatora, wysoka kultura osobista, aktywnie i bez zarzutu wykonywana
praca w zarzadzie samorzadu szkolnego/klasowego, pochwaly (w dzienniku elektronicznym lub
stowne) $wiadczace o niecodziennych pozytywnych zachowaniach i dziataniach, bardzo
wysoka frekwencja (powyzej 95%).

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wypelnia podstawowe obowiazki ucznia zawarte w Statucie (rozdziat 5, paragraf 43);

2) nie spetnia kryteriow na ocene bardzo dobra lub wzorowsa.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze wypetnia obowigzki wynikajace ze statutu, w

szczegodlnosci:

1) ma niska frekwencjg, nieusprawiedliwione pojedyncze spéznienia, posiada niewielka liczbe
godzin nieusprawiedliwionych (do 5% wszystkich godzin potroczu);

2) bywa nieprzygotowany do lekcji;

3) nie zawsze dotrzymuje uzgodnionych z nauczycielem terminow;

4) otrzymuje pojedyncze nierazace negatywne uwagi (w dzienniku elektronicznym lub stowne),

5) do szkoty nie zawsze ubiera sie odpowiednio;

6) zdarza mu si¢ uzy¢ stow nieprzyzwoitych i krzycze¢ na innych.

Oceng¢ niecodpowiednig lub naganng (w zaleznosci od liczby negatywnych zdarzen i ich rang)

otrzymuje uczen, ktory:
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Y]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci (powyzej 5% ocena nicodpowiednia i powyzej
15% ocena naganna);
notorycznie spdznia si¢ na zajecia;
ma ogolnie lekcewazacy stosunek do innych, do nauki, w szczeg6lnosci: zazwyczaj nie odrabia
samodzielnie prac domowych, $ciaga na pracach pisemnych, nie wywiazuje si¢ Z uzgodnien
z nauczycielem, zaniedbuje obowiazki wynikajace z przyjetych funkcji;
razaco narusza statut regulaminy szkolne, ogolne zasady wspotzycia, W szczegdlnosci: ktamie,
manipuluje, jest arogancki, przeklina, dopuszcza si¢ zachowan i zartow, ktore urazajg innych,
stawiaja innych w nieprzyjemnej, niezrgcznej lub trudnej sytuacji, przeszkadzaja innymw
pracy, nauce lub odpoczynku, kradnie, zaktoca przebieg lekcji, imprezy, uzyskuje powtarzajace
sie negatywne uwagi od nauczycieli, nie wykazuje poprawy;
stosuje agresje¢ fizyczng lub stowna wobec kogokolwiek (bezposrednio lub za posrednictwem
mediéw spotecznosciowych): wysmiewa, dokucza, przezywa, hejtuje, grozi lub stwarza
atmosfere zagrozenia, dyskomfortu, wszczyna bojki;
naraza zdrowie lub zycie innych lekcewazac zasady bhp, procedury;
stosuje lub posiada uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze) na terenie szkoty lub
podczas zaje¢¢ pozaszkolnych (wycieczki, warsztaty, konkursy, zawody);
posiada przedmioty niedozwolone na terenie szkoty lub podczas zaje¢ pozaszkolnych
(wycieczki, warsztaty, konkursy, zawody), np.: bron, niebezpieczne narzedzia, materialty
wybuchowe, substancje chemiczne, substancje wydzielajagce ostre zapachy, materiaty o tresci
wulgarnej;
celowo niszczy mienie innych, mienie szkoty.

§89a.

1. Przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie aspekty funkcjonowania ucznia.

W zalezno$ci od liczby i wagi kryteriow wymienionych w § 88 na poszczegolne oceny, uczen moze

otrzymac kazda z nich;

2. Wychowawca ustalajacy oceng¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie, a na prosbe¢ rodzicow/petnoletniego

ucznia uzasadnia ja na pis$mie przez e-dziennik w ciagu trzech dni od otrzymania prosby. Uzasadniajac

oceng¢ zachowania nauczyciel odwotuje si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 obowigzkoéw okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania

3.W szczegdlnych przypadkach wychowawca oddzialu moze postanowi¢ o zmianie oceny zachowania

w przypadku:

1) razacego ztamania zasad bezpieczenstwa i/lub zasad wspotzycia spotecznego, i/lub postanowien
statutu;
2) jesli powezmie informacje o dziataniach ucznia, o ktérych nie wiedzial w momencie ustalania

oceny.

4. Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 3, zostaly ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica
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0 przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwata rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo
dokonania zmiany oceny, o czym bez zwloki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica i ucznia.
5. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachg¢cania uczniow do
wzmozonej pracy nad soba.
§ 89.
Warunki i tryb ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
l)uczen lub jego rodzice nie pdzniej niz w terminie trzech dni od otrzymania wiadomosci
0 przewidywanej ocenie moze ztozy¢ bezposrednio do wychowawcy wniosek o ustalenie wyzszej
niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania. Wniosek winien zawieraé
uzasadnienie i wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega;
2) warunki:
a) zaistnienie nowych okolicznosci $wiadczacych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.,
b)pozytywna opinia samorzadu klasowego, pedagoga szkolnego;
3) uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Klasyfikacyjnej zachowania;
4) wychowawca oddziatu, ktéry ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale,
z udziatem pedagoga i psychologa szkolnego, analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym
oraz wszelkie okolicznos$ci zawarte we wniosku;
5) zesp6t nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 4 analizuje réwniez zgodno$¢ ustalenia przewidywanej
oceny z obowigzujacym w szkole trybem;
6) z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protok6t zawierajacy w szczegolnosci date
posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad zespolu oraz ustalenia;
7) ostateczng decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu, ktory
informuje o niej ucznia i jego rodzicow niezwlocznie przez e-dziennik;
8) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w wyniku przedstawionego wyzej postgpowania
nie moze by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;;
9) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia postawg ucznia w ciggu catego roku
szkolnego.
§ 90.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkotg, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne roczne. Naganna
ocena zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzsze;j.
§ 91.
Uczen, ktory otrzymat $rednig ocen na koniec roku co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.
§ 92.

61



1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat ocen¢ negatywna z jednego lub z dwéch
zaje¢¢ edukacyjnych , moze zdawaé egzaminy poprawkowe.
la. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Ib.Warunki, tryb i form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.
Ic. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promoc;ji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

2. Jezeli uczen nie zda egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego
promowac go do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze ww. przedmiot jest realizowany
w danej klasie.

§ 93. uchylony

§ 94.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Pisemne zastrzezenia moga by¢
zgloszone w nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych do Dyrektora Szkoty.

§ 95.

1. Dyrektor Szkoty, po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje niezwtocznie Komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w terminie 5 dni w drodze gtosowania zwykla wiekszos$cig gtoséw; w przypadku
rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.

4.Przepisy § 94 1 § 95 ust. 1-3 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
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wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
§ 96. uchylony
§ 97. uchylony
§ 98. uchylony
§ 99. Uchylony
§ 100. uchylony
§ 101. uchylony
§ 102. uchylony
§ 103.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
§ 104.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
§ 105.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
§ 106.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny pregram-tub tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek nauki poza szkota.
§ 107.
Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.
§ 108.
1. W przypadku przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianow, gdy
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi ustalania tych ocen
ustala sig:

1) informacje o miejscu, terminach i formie egzaminow przekazuje uczniowi i jego rodzicom oraz w
porozumieniu z nimi dyrektor szkoty przez dziennik -elektroniczny lub pisemnie za
potwierdzeniem odbioru;

2) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem/sprawdzianem uczniowi

nauczyciel przez dziennik elektroniczny lub pisemnie za potwierdzeniem odbioru;
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3) informacje o wynikach egzaminu/sprawdzianu przekazuje przewodniczacy komisji uczniowi
i rodzicom po egzaminie /sprawdzianie przez dziennik elektroniczny lub ustnie;

4) zestaw pytan/zadan/dziatan praktycznych uktada nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

5) stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali
ocen;

6) pisemna forma egzaminu trwa do minut; forma testu jest zalezna od nauczyciela — moze zawiera¢
pytania zamknigte i otwarte lub tylko otwarte, wypracowanie;

7) forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktorych uczen odpowiada na
pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan; do
odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowac¢ w czasie 10 minut;

8) miedzy formg pisemna, a ustng (praktycznag) przewiduje si¢ 10-minutowsg przerwe;

9) organizacja egzaminéw uwzglednia dostosowania dla ucznidéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. Szczegblowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczace trybu ustalania
tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa i przepisy wykonawcze dotyczace
klasyfikacji i oceniania.

3. Informacje o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania przekazuje uczniowi
i jego rodzicom przewodniczacy komisji ustnie lub przez dziennik elektroniczny w tym samym dniu.

§ 109.
1. Szkota informuje rodzicéw o postegpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ich dzieci nastgpuje poprzez:
1) oceny/informacje w dzienniku elektronicznym;
2) informacje na zebraniu z rodzicami;
3) informacje podczas dni otwartych dla rodzicow;
4) pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym;
5) konsultacje ze szkolnymi specjalistami;
6) udostgpnianie sprawdzonych prac;
7) zebrania z dyrektorem.
2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami informacje przekazuje si¢ telefonicznie lub wysyta si¢ listem
poleconym, a kopia jest umieszczona w dokumentacji szkolne;.
§ 110. uchylony
§ 111. uchylony
§ 112. uchylony
§ 113. uchylony
§ 114. uchylony
§ 115. uchylony
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§ 116. uchylony
§ 117. uchylony
§ 118. uchylony
§ 119. uchylony
§ 120. uchylony
§ 121. uchylony
§ 122. uchylony
§ 123. uchylony
§ 124. uchylony
§ 125. uchylony
§ 126. uchylony
§ 127. uchylony
§ 128. uchylony

Rozdzial 7 a

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 128 a.
Szkota posiada whasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej Ojczyzny, jaka
jest szkota i jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transporti
przygotowanie sztandaru do prezentacji, wtasciwych postaw jego poszanowania.
Podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje strdj galowy.
Najwazniejszymi Symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;
2) flaga panstwowa;
3) hymn panstwowy — ,,Mazurek Dabrowskiego”.
Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie.
§ 128 b.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego w jego sktadzie winni znajdowac si¢ uczniowie, ktorzy sa godni tego zaszczytu:
1) osiagaja najlepsze wyniki w nauce;
2) prezentujg nienaganng postawe moralna;
3) wyrdzniajg si¢ wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem;

Sktad pocztu sztandarowego stanowia:
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1) chorazy;
2) asysta.
Osoby tworzace poczet obowiazuje strdj galowy:
1) uczen — czarny badz granatowy garnitur lub czarne/granatowe spodnie, ciemna marynarka,
biata koszula;
2) uczennice — granatowe lub czarne spodnice i biate bluzki, jasne rajstopy.
Kandydatury sktadu podstawowego 1 zastgpczego sa przedstawiane przez wychowawcow klas
pierwszych w czerwcu na zebraniu rady pedagogicznej i przez nig zatwierdzone w glosowaniu
jawnym zwykla wickszo$cig gtosow.
Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata, poczawszy od §lubowania.
Opickunami sztandaru zostajag nauczyciele powotani przez dyrektora szkoty na zebraniu rady
pedagogicznej dotyczacej organizacji roku szkolnego.
Na wniosek rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim wypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.
§128c.
Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, kolorem biatym w strong kotnierza i spiete
na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.
§ 128 d.
Poczet sztandarowy swoja obecno$cig W sposob jednoznaczny wskazuje na formalny charakter
wydarzenia.
Udziat pocztu sztandarowego obowigzuje W czasie uroczystosci szkolnych:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidéw klas pierwszych;
3) S$wieto szkoty;
4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Narodowe Swicto Niepodlegtosci;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego
oraz w czasie uroczystosci lokalnych:
6) uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;

7) uroczystosci religijne: msza swigta, uroczystosci pogrzebowe i inne.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 129,
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Szkota jest jednostka budzetowa finansowana przez Powiat Legionowski. Zasady prowadzenia
gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 130.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 131.
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow i ich rodzicow, nauczycieli,
Dyrektora orazinnych pracownikow.
2. Sprawy nieujete W Statucie Szkoty okreslone sg przepisami prawa ogoélnego.
3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony Statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej i gabinecie

dyrektora oraz na stronie internetowej szkoty i BIP.

Przepisy Statutu wchodza w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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