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Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78 poz.
483 ze zm.),

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1359
ze zm.),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., poz. 1606),

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2021 r.,
poz. 1249 ze zm.),

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r.,
poz.1700 ze zm.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r., poz. 1870),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.),
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 2230 ze zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 984 ze zm.),
Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 . (t.j. Dz.U.z2019r., poz. 1781
ze zm.).



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1.

1. Przez pracownika Liceum Ogdlnoksztatcgcego rozumie sie osobe zatrudniong na
podstawie umowy o prace, mianowania, umowy o dzieto, umowy zlecenia oraz osobe
dziatajgcg na terenie szkoly, to jest: praktykanta, stazyste, wolontariusza, a takze
pracownika innego podmiotu, swiadczgcego prace na rzecz Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Stanistawowie Pierwszym.

2. Uczniem jest kazda osoba uczeszczajgca do Liceum Ogodlnoksztatcgcego w Stanistawowie
Pierwszym i realizujgca obowigzek nauki.

3. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentowania ucznia na podstawie przepisdow szczegdtowych lub orzeczenia sadu.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow ucznia. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie ucznia nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty
lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Stanistawowie Pierwszym to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy
nadzér nad realizacjg Standardéw.

7. Dane osobowe ucznia to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
§2.

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia ucznidw.



W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z opiekunami lub petnoletnimi uczniami, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia poprzez obserwacje funkcjonowania
ucznia w szkole, rozmowy z uczniem, opiekunami oraz wspotprace z instytucjami
wspomagajgcymi prace szkoty.

Pracownicy znajg i przestrzegajg ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik
szkoty — uczen (rozdziat IV Standardéw ochrony matoletnich).

Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw
(art. 7, Rozdziat 3 - art. 21).

Rozdziat lli
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
rodzica/opiekuna prawnego.

§3.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory przyjat od ucznia lub innej osoby informacije
o krzywdzeniu ucznia przez rodzicéw/prawnych opiekundéw, sporzgdza notatke stuzbowa
(zatacznik nr 1) i informuje o zaistniatym fakcie dyrektora oraz pedagoga/psychologa
szkolnego.

Jezeli stan ucznia wskazuje, iz wymaga on pomocy lekarskiej, pedagog/psycholog
konsultuje sie z pielegniarkg szkolng. W przypadku nieobecnosci pielegniarki dyrektor
podejmuje decyzje o wezwaniu karetki pogotowia.

Psycholog/pedagog, przeprowadzajg z uczniem rozmowe, o ile jest to mozliwe, w celu
ustalenia okolicznosci zdarzenia (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byta
ich czestotliwosg).

Pedagog/psycholog wzywa do szkoty opiekuna lub osobe z najblizszej rodziny ucznia, nie
bedgcego sprawcg przemocy.

Pedagog/psycholog, po konsultacji z dyrektorem szkoty, wszczyna procedure ,Niebieskie
Karty”.

Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z rodzicami/ opiekunami
prawnymi rozmowe o konsekwencjach stosowania przemocy wobec ucznia i obowigzkach
szkoty: wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, zgtoszenie sprawy na policje/do
prokuratury, do sgdu.

Dyrektor szkoty skfada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje/do
prokuratury w kazdej sytuacji, gdy uczen jest ofiarg przestepstwa oraz, w przypadku ucznia
matoletniego, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu.

Pedagog/psycholog, wspdlnie z wychowawcy ucznia, dokonujg diagnozy sytuacji i potrzeb
ucznia oraz sporzadzajg plan pomocy, ktdry uwzglednia sposoby zapewnienia



10.

11.

bezpieczenstwa oraz zakres wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac uczniowi.
Przygotowujg informacje o placéwkach pomocy uczniowi, ktdrg przekazujg
rodzicowi/opiekunowi nie bedgcemu sprawca przemocy lub uczniowi petnoletniemu.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia dyrektor wzywa
odpowiednie stuzby (pogotowie, policje). Dalsze dziatania lezg w gestii tych instytucji.

W przypadku, gdy nie ma symptomow krzywdzenia ucznia, ale obserwuje sie,
ze rodzina przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zacheca jg do szukania wsparcia
i pomocy z zewnatrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym lub
petnoletniemu uczniowi adresy instytucji Swiadczgcych pomoc specjalistyczng.
Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem, monitoruje sytuacje ucznia,
udzielajgc wsparcia i dostosowujgc pomoc do jego potrzeb.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez rowiesnikow
§4.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia przez réwiesnika/réwiesnikéw lub osoba, ktéra
uzyskata o powyiszym informacje, sporzadza notatke stuzbowg (zatgcznik nr 1)
i przekazuje uzyskang informacje do wychowawcy klasy.

Wychowawca, w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe z osobg
poszkodowang, udzielajgc jej wsparcia.

Wychowawca, w obecnos$ci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe
z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie, informujac o konsekwencjach.
Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego i sprawcy
o sytuacji oraz wzywa ich do szkoty.

Podczas spotkan z rodzicami/opiekunami ustala sie dziatania: wobec sprawcy
(np. rozmowy z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, kary zgodne ze statutem szkoty,
wsparcie psychologiczno-pedagogiczne), wobec poszkodowanego (np. rozmowy
z wychowawcy, pedagogiem, psychologiem, pomoc psychologiczno-pedagogiczna) oraz
Swiadkdéw (rozmowy wychowawcze, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty, dyrektor szkoty
moze, za zgodgy rodzicow/prawnych opiekundw oraz ucznia, zastosowaé, jezeli jest to
wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdécenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. W przypadku braku zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw
i ucznia, dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do sadu.

W przypadku, gdy uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa sciganego z urzedu, dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do sadu.
Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem, opracowuje plan pomocy,
ktory uwzglednia sposoby zapewnienia bezpieczeristwa oraz zakres wsparcia, jakie szkota
moze zaoferowac uczniowi i monitoruje sytuacje ucznia.



9. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu

sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez pracownika

szkoty lub inng osobe dorosta
§ 5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen mozie byc¢

krzywdzony, pracownik szkoty ma obowigzek sporzgdzi¢ notatke stuzbowg i przekazac ja

pedagogowi/psychologowi szkolnemu w przypadku osoby nie bedacej pracownikiem

szkoty, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoty do dyrektora szkoty.

2. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ucznia przez osobe dorostg nie bedgcg pracownikiem

szkoty, pedagog/psycholog informujg o sytuacji dyrektora i:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzajg, z poszanowaniem godnosci i intymnosci, rozmowe z pokrzywdzonym
uczniem,

wzywajg do szkoty rodzicéw/opiekundw prawnych pokrzywdzonego ucznia
i przeprowadzajg z nimi rozmowe,

opracowuja plan pomocy i wspétpracujg z rodzicami/opiekunami oraz wychowawcy
przy jego realizacji,

jesli zachowania, ktdre zgtosit uczen, noszg znamiona przestepstwa, dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

3. Plan pomocy uwzglednia:

1)

2)
3)
4)

podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury),

formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,

propozycje skierowania ucznia do specjalistycznej placowki, jesli istnieje taka potrzeba,
przekazanie rodzicom/opiekunom informacji o placéwkach $wiadczacych pomoc
specjalistyczna.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe pracujgcg w szkole dyrektor

szkoty podejmuje nastepujace dziatania:

1)

2)

3)

przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje wynikajgce z nieprzestrzegania Standardow ochrony
matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Stanistawowie Pierwszym,

w przypadku potwierdzenia krzywdzenia sporzgdza z pracownikiem pisemny kontrakt
lub protokdt ustalen, ktdry zawiera szczegdtowe rozwigzania majace na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenia ucznia przez pracownika (w razie potrzeby
dyrektor stosuje srodki dyscyplinujgce np. upomnienie, nagana),

w uzasadnionych przypadkach lub gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg rezultatu,
wdraza wobec pracownika postepowanie dyscyplinarne odpowiednio do zapisow
wynikajgcych z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy,



4) dyrektor, przy udziale pedagoga/psychologa szkolnego, przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami lub petnoletnim uczniem przedstawiajgc plan pomocy
w szkole, zgodny z zapisami wynikajgcymi z § 5 punkt 3 niniejszego dokumentu;
5) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie
na policje lub do prokuratury.
§6.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego
i psychicznego dyrektor powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktdrego moga wejsc:
dyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy, spetniajgcy wymogi opisane w § 5, punkt 3.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktérego moze zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw na pismie.

§7.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pedagog/psycholog sporzadza karte
interwenc;ji (zatgcznik nr 3), zawierajgcg informacje na temat podjetych dziatan.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

O kazdej sprawie musi zosta¢ poinformowany wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem szkoty, a uczniem

§8.

W relacji z uczniem pracownicy szkoty kierujg sie postawg szacunku i troski o ucznia.
Bezposredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnosci i prywatnosci ucznia.
Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniow w szkole oraz podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych, monitorujg sytuacje i dobrostan uczniow.

Pomoc uczniom uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw u mtodziezy — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych,



10.

11.

12.

13.
14.

niwelowania zachowan agresywnych, promowania zasad ,dobrego wychowania”
i ksztattowania postaw prospotecznych.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy komunikowania i dyscyplinowania uczniéw majace na
celu wykorzystanie witadzy badz przewagi fizycznej, m.in.: zawstydzanie, upokarzanie,
obrazanie, ponizanie, osmieszanie, osgdzanie, wytykanie stabosci i niepetnosprawnosci
ucznia, uzywanie wulgarnych stow, gestéw czy zartow, krzyk, lekcewazenie potrzeb
psychicznych.

Pracownik szkoty w relacji z uczniem nie moze okazywac¢ zachowan naruszajgcych
w jakikolwiek sposdb integralnos$é fizyczng ucznia (np. szarpanie, popychanie, uderzanie).
Jezeli zachowanie ucznia nosi znamiona zachowania zagrazajgcego zdrowiu lub zyciu
wiasnemu lub innych badz uczen podejmuje préoby dewastacji, niszczenia mienia
szkolnego, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty,
wowczas uzasadnione jest przytrzymanie ucznia w bezpieczny sposdb, w celu przerwania
niebezpiecznej sytuacji.

Pracownik szkoty przestrzega zasady réwnego traktowania ucznidw, bez wzgledu
na ich pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny, $wiatopoglad, osiggniecia edukacyjne.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych czy medycznych nalezy unikaé
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z uczniem. Zakres czynnosci pielegnacyjnych
w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia ustala sie kazdorazowo z rodzicami.

Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznidw
i rodzicéw/opiekundow. Nie nalezy zachowywad sie w sposdb sugerujgcy innym istnienie
takiej zaleznosci badz prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie czy czerpanie
korzysci majatkowych i innych.

Nie jest wskazane utrzymywanie kontaktéw pozaszkolnych pracownika szkoty z uczniem
z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali spotecznosciowych.
Jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe (dziennik librus, MS Teams, poczta stuzbowa,
telefon stuzbowy).

Kontakty z uczniami poza placéwky powinny by¢ scisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych.

Nie wolno przewozi¢ ucznia prywatnym srodkiem transportu.

Szczegdtowe zasady zachowania ucznia w szkole okresla Statut szkoty.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia

§9.

Dane osobowe uczniow podlegajg ochronie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku ucznia.



Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 10.

Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani jego
rodzinie.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniem lub opiekunem
oraz nie umozliwia utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu ucznia) na terenie szkoty, bez pisemnej zgody rodzicow/opiekunéw prawnych lub
petnoletniego ucznia.

W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik szkoty moze skontaktowad sie
z rodzicem/opiekunem prawnym ucznia, w celu uzyskania pisemnej zgody, o ktérej mowa
powyzej i ustali¢ procedure jej uzyskania.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna prawnego ucznia lub petnoletniego ucznia — bez jego wiedzy i zgody.
Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego lub petnoletniego ucznia
na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

§11.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna
ucznia lub ucznia petnoletniego.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

W przypadku wykonywania zdjec i nagran przez osoby z zewnatrz, uczniowie pozostaja
pod opieka nauczyciela.

Rozdziat VI
Zasady dostepu uczniow do Internetu

§12.

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoiju.

Na terenie szkoty dostep uczniéw do Internetu mozliwy jest na przeznaczonych do tego
komputerach, tabletach pod nadzorem pracownika szkoty, na lekcji informatyki oraz
w bibliotece szkolne;.



Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu podczas zaje¢. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania przez nich
z Internetu.

Szkota zapewnia uczniom staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13.

Osoba odpowiedzialna za serwisowanie sprzetu komputerowego w szkole, dba aby na
wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zainstalowane byto oprogramowanie
chronigce przed niebezpiecznymi tresciami.

Wymienione w ust. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane w miare
potrzeb przez uprawniong osobe.

Nauczyciele petnigcy nadzér nad uczniami w czasie korzystania z komputerdow na biezgco
sprawdzajg czy na komputerach udostepnionych uczniom, podtgczonych do Internetu, nie
znajduja sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik blokuje je, stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie pojawienia sie tych tresci.

Informacje o uczniu, ktéry korzystat z komputera w czasie pojawienia sie niebezpiecznych
tresci, pracownik przekazuje wychowawcy.

Wychowawca, we wspoétpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe
z uczniem na temat bezpieczenstwa w Internecie. W szczegdlnych przypadkach
powiadamia rodzicéw/opiekunéw ucznia.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje odpowiednie dziatania, zgodnie z Standardami ochrony
matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Stanistawowie Pierwszym.

Rozdziat ViI
Monitoring stosowania Standardow

§ 14.

Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony
matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Stanistawowie Pierwszym, ktéry posiada
wiedze w zakresie ochrony ucznidow przed krzywdzeniem (zna odpowiednie przepisy
i wspodtpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone przed krzywdzeniem).

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty naruszenia Standarddw,
prowadzenie rejestru zgtoszen zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia ucznidow (zatacznik
nr 5), konsultowanie sie, w miare potrzeb, z innymi podmiotami (KPP, PPP, OPS, PCPR,
organizacje pozarzadowe) oraz proponowanie zmian w Standardach.

Rejestr zgtoszen przechowywany jest w dokumentacji osoby odpowiedzialnej za Standardy
ochrony matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Stanistawowie Pierwszym.



Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd pracownikéw
szkoty, przynajmniej raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji
Standardéw (zatacznik nr 2). W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowacé zmiany
Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

W ramach monitoringu Standarddw, szkotfa konsultuje sie z rodzicami podczas spotkan
dyrektora z Radg Rodzicéw, zebran klasowych z rodzicami, rozméw nauczycieli z rodzicami.
W ramach monitoringu stosowania Standardow psycholog konsultuje sie z uczniami
podczas spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standarddow niezbedne zmiany, dostosowujgc dokument
do aktualnych potrzeb oraz obowigzujgcych przepisdw i ogtasza pracownikom placéwki,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat ViiI
Przepisy korncowe

§ 15.

Standardy ochrony matoletnich wprowadza sie Zarzadzeniem  Dyrektora
Liceum Ogdlnoksztatcacego w Stanistawowie Pierwszym i wchodzi w zycie z dniem
10.01.2024 roku.

Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdéw szkoty, uczniow i
ich opiekunow.

Rodzice/opiekunowie prawni zostajg zapoznani z trescig dokumentu podczas zebran, a
mtodziez podczas godzin wychowawczych.

Pracownicy szkoty sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami i zobowigzujg
sie do jej przestrzegania (zatacznik nr 4, 4a, 4b).

Standardy ochrony matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Stanistawowie Pierwszym
sg udostepnione poprzez strone internetowg szkoty oraz w bibliotece szkolnej.

Zapisy zawarte w dokumencie obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, w tym
pracownikéw innych podmiotow, sSwiadczgcych prace w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
w Stanistawowie Pierwszym oraz wolontariuszy, stazystow i praktykantow, ktorzy
znajomosc¢ jej tresci potwierdzajg sktadajgc oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
ochrony matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Stanistawowie Pierwszym
i zobowigzujg sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 1

do Standardow ochrony matoletnich

w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema
w Stanistawowie Pierwszym

NOTATKA StUZBOWA
DOtYCZY UCZNI@.uriirreriereeecreereeerenerereeeeeeeveeresereessensensennns (imie, nazwisko, klasa).
w (o [V [V ST o godzinie........vcu..... petnigc obowigzki stuzbowe,

otrzymatam/-em nastepujgce informacje/zauwazytam/-em nastepujagce objawy, na
podstawie ktérych mozna podejrzewacd krzywdzenie ucznia.

Zgtaszajagcym(ymi) BYHII) oo e
Swiadkiem(ami) zdarzenia/iNformacji DY) w...oe.eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee e

Podjgtem(am) nastepujgce dziatania: ........ccueeeieieeiee et



Zatgcznik nr 2

do Standardow ochrony matoletnich

w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema
w Stanistawowie Pierwszym

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACIE
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W LO W STANIStAWOWIE PIERWSZYM

1. Czy znasz dokument Standardy ochrony matoletnich, obowigzujgcy w naszej szkole?

TAK/ NIE
2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swoje]j pracy Standardy ochrony matoletnich? TAK/ NIE
4. Czy potrafisz rozpoznaé¢ symptomy krzywdzenia? TAK/ NIE
5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia? TAK/ NIE

6. Czy w naszej placéwce, wedtug Twojej oceny, przestrzegane sg Standardy ochrony
matoletnich? TAK/ NIE

7. Czy zaobserwowates$ naruszenie Standardéw w naszej szkole? TAK/ NIE

8. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

9. Czy podjate$/podjetas jakies dziatania? Jesli tak — jakie; jesli nie — dlaczego ich nie
podjates/ - podjetas.



Zatgcznik nr 3
do Standardow ochrony matoletnich

w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema

KARTA INTERWENCII

w Stanistawowie Pierwszym

Imie i nazwisko ucznia:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia) — opis:

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia:

Podjete dziatania:

Data:

Ustalenia:

Forma podjetej interwencji
(np. wniosek do sgdu

o wglad w sytuacje rodzinna
ucznia, zawiadomienie

na policje/ do prokuratury

o popetnieniu przestepstwa,
Niebieska Karta)

Dodatkowe informacje:

Data i podpis osoby
wypetniajace] karte:




Zafqgcznik nr 4
do Standardow ochrony matoletnich

w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema
w Stanistawowie Pierwszym

Stanistawow Pierwszy, dnia .......cceoeeeeeneeee

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisana/-y,
zatrudniona/-y w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema w Stanistawowie
Pierwszym oswiadczam, iz zapoznatam/-tem sie ze Standardami ochrony matoletnich
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



Zatgcznik nr 4a
do Standardow ochrony matoletnich

w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema
w Stanistawowie Pierwszym

Stanistawow Pierwszy, dnia .......c.ceeeveeveneeee

(stanowisko)

Oswiadczenie

JA NIZEJ POAPISANG/ Y, wevvevviriee ittt cte ettt ete s et et eaesteseses st st ete saebesseteas saesnsbasesses et stensaneseesene
odbywajacy staz/praktyki/wolontariat w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema
w Stanistawowie Pierwszym oswiadczam, iz zapoznatam/-tem sie ze Standardami ochrony
matoletnich w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym

i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.

(data i podpis)



Zatgcznik nr 4b
do Standardow ochrony matoletnich

w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema
w Stanistawowie Pierwszym

Stanistawow Pierwszy, dnia ......cc.ceoeeeeeneeee

(stanowisko)

Oswiadczenie

JA NIZEJ POAPISANG/Y, wevverreriee ettt ettt e et s et et se ste s eases st stesesseteassaesseasessesetestensanesessens
o$wiadczam, iz zapoznatam/-tem sie ze Standardami ochrony maftoletnich w Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema w Stanistawowie Pierwszym i zobowigzuje sie do jej

przestrzegania.

(data i podpis pracownika)



REJESTR ZGLOSZEN

Zatgcznik nr 5

do Standardow ochrony matoletnich

w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Stanistawa Lema
w Stanistawowie Pierwszym

Imie i nazwisko ucznia,
co do ktdrego istnieje

Imie i nazwisko osoby
podejrzane;j Dodatkowe informacje

Lp. | Data zgtoszenia Osoba zgtaszajgca . ]
podejrzenie, . .

. L . o krzywdzenie ucznia
ze doswiadcza krzywdzenia

1.

2.

3.

4.




